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                 APRESENTAÇÃO 

 
 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS) é uma ferramenta que deve possibilitar a 

qualificação das práticas gerenciais do SUS e a resolubilidade da sua gestão dentro 

do processo de planejamento. Na Programação Anual de Saúde são detalhadas as 

metas anuais, os indicadores para seu monitoramento; definidas ações que, no ano 

específico, garantirão o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas bem como 

apresentada a previsão da alocação dos recursos orçamentários necessários ao 

cumprimento da PAS. Essas ações serão monitoradas através dos relatórios de 

gestão a cada quadrimestre, desta forma será analisado sua eficiência, norteando 

novas estratégias de ação conforme a necessidade, sempre objetivando o 

atingimento das metas propostas. Este instrumento de gestão foi elaborado e 

formatado em conformidade com os itens solicitados no sistema do DIGISUS e 

apresenta compatibilização com os instrumentos orçamentários atendendo as 

orientações da Lei Complementar 141/2012. 
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CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 

 
No dia 02 de setembro de 1.952, foi despachado pelo Excelentíssimo Senhor Governador 

do Estado, o título de domínio pleno de terras em favor do Sr. Dr. José de Almeida Leme do 

Prado Neto, (conhecido como Dr. Juca Prado), advogado, residente e domiciliado em Jaú, 

Estado paulista, denominada 2a Secção da 5a Reserva Marcondes situado na margem 

esquerda do Rio Pirapó, ainda distrito de Paranavaí, Comarca de Mandaguari, com as seguintes 

divisas e confrontações. Ao Norte com o Rio Paranapanema, a Nordeste e Leste com o Rio 

Pirapó, ao Sul e Oeste, pôr linhas secas, confrontando com terras da Companhia 

Melhoramentos Norte do Paraná. No mesmo ano Dr. Juca Prado, vendeu ao Sr. José Garcia 

Munhoz, brasileiro residente em São Paulo Capital, uma área de 300 (trezentos) alqueires 

paulistas, com as seguintes divisas: Ao Norte com o Rio Paranapanema, a Oeste com as terras 

da Companhia Melhoramentos e a Leste com a Estrada Inglesa. O Senhor José Garcia, 

entregou aos seus filhos Abel Garcia e Murilo Garcia Munhoz, o domínio de suas terras através 

de procuração com todos os poderes para coloniza-la dando início ao loteamento de datas em 

uma área de 8 (oito) alqueires paulistas, cujo loteamento foi feito pelo Engenheiro Dr. Kleber G. 

Palhano, isto em 1956. No dia 16 de outubro do mesmo ano a planta do referido loteamento foi 

despachada pela Prefeitura Municipal de Paranacity, assim iniciou JARDIM OLINDA, a área 

remanescente foi loteada em sítios e fazendas, dando início a colonização da região. Em 1958, 

Dr. Juca Prado fixou sua residência neste Município, e deu início a abertura da Fazenda Pau D’ 

alho, sendo fundamental para a colonização, pois trouxe para cá muita gente de Jaú, Estado de 

São Paulo, para começar a plantação de café e cereais. Pela Lei no 99/ de 22 de Novembro de 

1.960, Jardim Olinda, foi elevado a categoria de Distrito. No dia 06 de março de 1.964, pela Lei 

no 4.844, foi criado o Município de Jardim Olinda, conforme a publicação no Diário Oficial de 07 

de março de 1.964. No dia 06 de dezembro do mesmo ano, ocorreu a primeira eleição para 

Prefeito e Vereadores, com o seguinte resultado: Prefeito: João Paulo Diniz, Vice – Prefeito, 

Juvelino Antônio de Matos, Vereadores, João Januário Ferreira, José Dias de Oliveira, Manoel 

Macambira Santiago, João Corrazza, Otávio José de Menezes, Aníbal Brancalhão, João 

Cordeiro da Silva, Teruo Muraoka e Casuo Tanikawa. Ficando assim a composição da mesa: 

Presidente: Teruo Muraoka, 1o Secretário: Casuo Tanikawa, 2o Secretário: Aníbal Brancalhão. 

A instalação do Município deu-se a 11 de dezembro 1964, sendo os eleitos empossados pela 

Justiça Eleitoral. 
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ASPECTOS GEOGRÁFICOS 

 

JARDIM OLINDA está situada na Região Noroeste do Estado do Paraná e faz parte da 

jurisdição da 14ª Regional de Saúde de Paranavaí. Sua área territorial total segundo o IBGE é de 

128.512 km², em 2022 a população era de 1.343 habitantes e a densidade demográfica era de 10,45 

habitantes por quilômetro quadrado. Na comparação com outros municípios do estado, ficava nas 

posições 398 e 364 de 399. Já na comparação com municípios de todo o país, ficava nas posições 

5556 e 4287 de 5570,no que diz respeito ao índice populacional e possui uma densidade demográfica 

de 10,45hab/km² segundo o censo de 2022. O índice de desenvolvimento humano IDH era de 0,682 

segundo último censo.  

 
 

FONTE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/jardim-
olinda/panorama 
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ASPECTOS POPULACIONAIS 

 
Segundo estimativas do IBGE, o Município de JARDIM OLINDA-PR em 2022, a 

população era de 1.343 habitantes e a densidade demográfica era de 10,45 habitantes 

por quilômetro quadrado. 

 
POPULAÇÃO CENSITÁRIA SEGUNDO FAIXA ETÁRIA E SEXO NO CENSO DE 2022. 

 

Fonte: IBGE – Censo Demográfico 2022 

 
 
 

 

 

 

    Fonte: IBGE – Censo Demográfico 2022 



 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

DIRETRIZ, OBJETIVOS, METAS E 
INDICADORES.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                 
               DIRETRIZ 01: Qualificação da Gestão em Saúde.  
  

Objetivo 1: Qualificar o processo de gestão do financiamento saúde. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Disponibilizar 

100% das 

informações 

orçamentarias 

financeiras no 

portão da 

transparência. 

Disponibilizar informações 

orçamentárias e financeiras. 

 Elaborar projetos 

dos módulos a 

serem implantados. 

 

 Integrar os módulos 

no sistema de 

gestão 

orçamentaria e 

financeiras. 
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Objetivo 1: fortalecer as ações de promoção da saúde com foco nos temas  

prioritários na política nacional de promoção a saúde. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta. 

Ações programadas 2025 Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Implantar uma 

linha de cuidado 

para o controle, 

tratamento e 

prevenção da 

obesidade no 

município.   

Acompanhar e monitorar os 

pacientes no SISVAN. 
 Cadastrar os pacientes 

no sistema SISVAN. 

 Buscar parcerias com os 

demais departamentos 

do município para 

incentivar a adesão ao 

programa 

 Disponibilizar 

profissionais como 

enfermeiros, 

nutricionista e 

educadores físicos para 

conduzir o programa e 

fazer o monitoramento 

no SISVAN. 
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1 Implantar o 

controle o 

programa de 

controle de 

tabagismo. 

Número de pessoas que 

estão disposta a 

abandonar o vício do  

tabaco. 

 Capacitar profissionais 
para atuar nos 
programas em combate 
ao fumo. 
 
 

 Disponibilizar 
profissionais e matérias 
de insumos para a 
realização dos trabalhos 
em grupo. 

100% Promover 100% da 

cobertura territorial 

do município. 

Percentual de cobertura das 

equipes da atenção básica no 

município. 

 Manter o número suficiente 

de profissionais que atuam 

na atenção básica. 

 Capacitar os profissionais de 

saúde para melhor atuação 

dentro da atenção básica. 

 Monitorar o trabalho da 

DIRETRIZ 02: FORTALECIMENTO DA REDE DE ATENÇÃO A SAÚDE 
   



 

equipe dentro do território. 

100% Aderir todos os 

programas Estaduais 

dentro da Atenção 

Primaria a Saúde que 

fortalece os 

indicadores de saúde. 

Fortalecimento dos indicares de 

saúde. 

 Alimentar e monitorar os 

sistemas disponíveis na 

atenção a saúde. 

 Realizar reuniões com a 

equipe para discutir sobre as 
metas pactuadas. 

 Elaborar estratégias para 

melhorar a qualidade e a 

resolutividade da atenção 

primaria dentro do 

Município. 

  
26,79
% 

Manter a baixo da 

meta do Estado o 

número de internações 

por causa sensíveis na 

atenção primária em 

saúde. 

Proporção de internações por 

causas sensíveis a atenção 

primaria. 

 Promover ações de prevenção 

a saúde para evitar doenças 

crônicas. 

 

100% Manter em 100% a 

cobertura 

odontológica. 

Cobertura integral em todo o 

território. 
 Realizar ações de prevenções 

odontológicas. 

 Realizar a primeira consulta 

odontológica nos primeiros 

6meses de vida da criança. 

 

0,65% Atingir a razão de 

exames citopatológicos 

de colo de útero em 

0,65 ano na população 

alvo. 

Razão de exame de colo do útero 

em mulheres de 25 a 64 anos. 

 Monitorar a intensificação da 

coleta de citopatologia do colo 

do útero na população 

feminina na faixa etária alvo. 

 

0,42% Atingir razões de 

mamografias realizadas 

na população – alvo em 

0,42 ao ano. 

Razão entre mamografia 

realizada nas mulheres de 50 a 69 

anos e a população feminina 

nessa faixa etária. 

 Monitorar e intensificar a 

realização de mamografias na 

população prioritariamente na 

faixa etária de 50 a 69 anos. 

 

 



 

DIRETRIZ 3: FORTALECIMENTO DA POLÍTICA MUNICIPAL DE 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 

OBJETIVO 1: Analisar a situação de saúde, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos 
à prevenção e promoção da saúde, por meio de ações de vigilância epidemiológica, vigilância sanitária, vigilância 
ambiental, vigilância da saúde do trabalhador e vigilância laboratorial. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Manter todas as 

ações de vigilância 

sanitária 

consideradas 

necessárias no 

município. 

Percentual de ações de 

vigilância sanitária de acordo 

com a legislação vigente. 

 Ampliar o 

monitoramento 

dos registros 

dos 

procedimentos 

de vigilância 

sanitária no 

SIASUS. 

 Implantar o 

SIEVISA; 

 Orientações e 

capacitações 

quanto ao 

preenchimento 

das ações nos 

sistemas; 

 Ampliar o 

monitoramento 

dos cadastros 

de 

estabeleciment

os sujeitos a 

VISA; 

 Efetivar a 

instauração de 

processos 

administrativos 

*304 



 

da VISA; 

 Ampliar o 

número de 

inspeções em 

estabeleciment

os sujeitos a 

VISA em relação 

ao ano anterior; 

 Realizar 

atividades 

educativas para 

a população e 

para o setor 

regulado 

mínimo de 2 

vezes ao ano; 

 Promover 

parcerias com 

entidades 

pública e 

privadas para 

melhorar as 

condições 

ambientais no 

município, 

trabalhando na 

prevenção; 

 Promover 

treinamentos e 

cursos de 

capacitação 

contínuos com 

as equipes da 

VISA; 

 Participar de 

treinamentos e 

cursos de 

capacitação 



 

ofertados pelo 

Estado e/ou 

União. 

 Realizar 

campanhas 

educativas em 

âmbito 

municipal sobre 

diversos fatores 

ambientais, que 

possam causar 

riscos e outros 

agravos a saúde 

humana, 

mínimo 5 ao 

ano. 

 Ampliar o 

quadro de 

profissionais da 

VISA; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

             DIRETRIZ 04: FORTALECIMENTO DA GESTÃO DOS SERVIÇOS PRÓPRIOS 
 

OBJETIVO 1: Garantir a máxima eficiência do atendimento nos serviços SUS de caráter próprio do município, ou 
seja, os que são mantidos pelo município de acordo com a realidade local. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

1 Ampliar e/ou 

reformar a UBS 

Anita Canet de 

acordo com as 

necessidades. 

Nº de ubs que precisam ser 

reformas ou ampliadas. 

  *301 

3 Aquisição de 03 

veículos para 

Transporte 

Sanitário. 

Nº de veículos adquiridos.  Aquisição de 

veículos 

para o 

transporte 

sanitário; 

1 Aquisição de 01 

veículo para a 

Gestão do 

Departamento. 

Nº de veículos adquiridos.  Aquisição de 

veículos 

para a 

gestão; 

 Aquisição de 

equipamentos 

para o pronto 

atendimento 

municipal e sala 

de fisioterapia. 

Demanda atendida.  Adquirir 

equipament

os e 

materiais 

para o 

Pronto 

Atendimento 

Municipal e 

sala de 

fisioterapia 



 

conforme 

solicitação 

dos 

profissionais 

técnicos da 

área. 

 
 
 



 

DIRETRIZ 05: IMPLANTAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DO SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA 

 SOCIAL NO ÂMBITO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

OBJETIVO 1: Regulamentar por meio da implantação oficial no Plano Municipal de Saúde o serviço de 
assistência social no âmbito do Departamento Municipal de Saúde a fim de garantir a equidade e a 
assistência aos usuários de saúde de maior vulnerabilidade econômica e social. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Garantir o acesso 

a serviços de 

saúde não 

atendidos pelos 

SUS. 

% de usuários atendidos.  Garantir que 

usuários de 

saúde em 

situação e 

vulnerabilidade 

social e 

eventual e de 

baixa renda, 

tenham acesso 

a consultas, 

exames e 

procedimentos 

de saúde não 

ofertados pelos 

SUS ou que a 

haja a 

necessidade em 

caráter urgente 

e o mesmo não 

será atendido 

em tempo hábil 

pelo sistema 

único de saúde 

de acordo com 

expressa 

solicitação 

médica e após 

analise da 

*301 



 

assistente 

social e parecer 

social com 

identificação da 

posição 

favorável; 

 Concessão de 

óculos e prótese 

dentária. 

% de usuários atendidos. Garantir que 

usuários de saúde 

em situação e 

vulnerabilidade 

social e eventual 

e de baixa renda, 

tenham acesso a 

fornecimento de 

óculos e ou 

prótese dentária 

não ofertados 

pelos SUS ou que 

a haja a 

necessidade em 

caráter urgente e 

o mesmo não será 

atendido em 

tempo hábil pelo 

sistema único de 

saúde, de acordo 

com expressa 

solicitação médica 

e após análise da 

assistente social e 

parecer social 

com identificação 

da posição 

favorável; 



 

100% Concessão de 

medicament os 

não constantes na 

farmácia básica. 

% de usuários atendidos. Garantir que 

usuários de saúde 

em situação e 

vulnerabilidade 

social e eventual 

e de baixa renda, 

tenham acesso a 

medicação não 

ofertados pelos 

SUS ou que a haja 

a necessidade em 

caráter urgente e 

o mesmo não será 

atendido em 

tempo hábil pelo 

sistema único de 

saúde podendo 

ocasionar agravos 

a saúde do 

paciente, de 

acordo com 

expressa 

solicitação médica 

e após análise da 

assistente social e 

parecer social 

com identificação 

da posição 

favorável. 

 



 

 
                 

                DIRETRIZ 06: FORTALECIMENTO A LINHA DO CUIDADO NA SAÚDE BUCAL 
 

OBJETIVO 1: Fortalecer as ações de Saúde Bucal no Município. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Manter e 100% a 

cobertura da 

saúde bucal no 

município. 

Percentual de Cobertura de Saúde 

Bucal na Atenção Básica (egestor/ 

DAB). 

 Incentivar a 

primeira 

consulta 

odontológica 

até os 6 meses 

de vida da 

criança. 

 Realizar as 

campanhas de 

prevenção a 

carie dental. 

 Incentivar o 

tratamento 

odontológico a 

adolescentes e 

adultos. 

*301 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
                             DIRETRIZ 07: FORTALECIMENTO AO CUIDADO DA SAUDE DA MULHER. 

 

Objetivo 1: Ampliar o acesso das mulheres às ações de prevenção e diagnóstico precoce do câncer de 
mama e de útero. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

0,65 % Atingir a razão de 

exames 

citopatológicos do 

colo do útero em 

0,65 ao ano na 

população-alvo. 

Razão entre exames 

citopatológicos do colo do 

útero na faixa etária de 25 a 

64 anos e a população 

feminina na mesma faixa 

etária. 

 Monitorar a 

intensificação 

da coleta de 

citologia do 

colo do útero 

na população 

feminina, 

prioritariament

e na faixa 

etária de 25 a 

64 anos. 

*301 

0,38 Atingir a razão de 

mamografias 

realizadas na 

população-alvo em 

0,42 ao ano. 

Razão entre mamografias 

realizadas nas mulheres de 

50 a 69 anos e a população 

feminina nessa faixa etária. 

 Monitoramento e 

intensificação 

da realização de 

mamografias na 

população 

prioritariamente 

na faixa etária 

de 50 a 69 

anos. 

 Rastreamento de 

mulheres para as 

ações de controle 

do câncer do colo 

de mama na APS. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

 OBJETIVO 02: Qualificar e ampliar a linha de cuidado à saúde da mulher e atenção materno-infantil. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

0% Manter em 0% o 

coeficiente de 

mortalidade 

materna. 

Razão da Mortalidade 

Materna RMM Número de 

óbitos maternos/número 

de nascidos vivos x 

100.000. 

 Fortalecer e 

ampliar as 

ações do 

Near Miss. 

 Promover a 

Educação 

Permanente 

com vistas a 

qualificação 

dos 

profissionais 

de saúde no 

atendimento 

às gestantes 

e crianças. 

 

*301 

 Aumentar para 

90,00% o 

percentual de 

gestantes com 7 

ou mais consultas 

no pré-natal. 

Percentual de gestantes 

com 7 ou mais consultas 

durante o pré natal. 

     Capacitar 

profissionais de 

saúde, gestores 

e prestadores 

de serviço para 

o atendimento 

personalizado a 

gestante e 

puérperas. 



 

12,93% Reduzir para 

12,93% o número 

de gestações em 

adolescentes. 

Percentual de nascidos 

vivos de mães com menos 

de 20 anos. 

 Capacitar equipes 

da APS para 

atenção integral 

a saúde de 

adolescentes 

(acesso, 

acolhimento, 

orientações, 

planejamento 

reprodutivo, 

pré-natal, parto 

e puerpério). 

 Manter em 0% o 

coeficiente de 

mortalidade 

materna. 

Razão da Mortalidade 

Materna RMM Número de 

óbitos maternos/número 

de nascidos vivos x 

100.000. 

 Fortalecer e 

ampliar as 

ações do 

Near Miss 

Materno. 

 Promover a 

Educação 

Permanente 

com vistas a 

qualificação 

dos 

profissionais 

de saúde no 

atendimento 

às gestantes 

e crianças. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

DIRETRIZ 08: fortalecer a linha de cuidado em saúde mental na rede de atenção à saúde. 
 
 

 

Objetivo 1: cadastrar e monitorar pacientes com distúrbios mentais. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Implementar a 

linha de cuidado 

em saúde mental 

na equipes de 

APS. 

Número de portadores de 

saúde mental no município. 

 Qualificar as 

equipes de 

atenção 

primária em 

saúde para o 

cuidado em 

saúde mental. 

 Ampliar os 

incentivos 

financeiros do 

município para 

implantação e 

custeio de 

serviços. 

  

*301 

80% Viabilizar os 

medicamentos 

utilizados no 

tratamento a 

saúde mental. 

Receitas medicas oriundas 

do sistema único de saúde. 

 Fornecimento das 

medicações 

utilizadas no 

tratamento de 

pacientes 

assistidos pela 

assistência 

social da saúde. 

 Realizar a 

classificação de 

risco dos 

pacientes. 

 



 

DIRETRIZ 09: Fortalecimento do controle social no SUS: 
 

Objetivo 1: Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestão orçamentária e de gestão do 
SUS. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Manter a 

fiscalização de 

100% dos 

instrumentos de 

Gestão do SUS. 

Percentual de cumprimento 

de cada Instrumento de 

Gestão. 

 Fiscalizar e 

avaliar 

execução: I. 

Plano 

Plurianual de 

Governo 

(PPA); II. Lei 

de Diretrizes 

Orçamentárias 

(LDO); III. Lei 

Orçamentária 

Anual (LOA); 

IV. 

Programação 

Anual de 

Saúde (PAS); 

V. Relatórios 

Quadrimestrai

s; VI. Relatório 

Anual de 

Gestão (RAG) 

301 

1 vez 
ao ano. 

Realizar 

capacitações aos 

conselheiros de 

saúde. 

Realizar 01 capacitação ao 

ano aos conselheiros de 

saúde. 

 Oferecer 

treinamento ao 

conselheiros de 

saúde, através 

de oficinas, 

palestras e 

cursos com 

temas 

direcionados aos 



 

  diversos 

segmentos de 

saúde. 

 
 
 
 

Diretriz 10: Fortalecimento as ações para combater o vírus da pandemia da Covid – 19 
no Município de Jardim Olinda. 
 
 
Objetivo 1: Redução dos casos de pacientes com diagnostico de covid -19. 

META 2025 Indicador para 

monitoramento 

e avaliação da 

meta. 

Ações programadas 

2025 

Sub 
 

função de 

despesa 

($) 

100% Controlar e 

monitorar os 

números de casos 

de pacientes com 

diagnostico 

positivos de covid-

19. 

Pacientes suspeitos ou com 

diagnósticos confirmados de 

Covid -19. 

Atuar em conjunto 

com o COE, nas 

ações que tem por 

objetivo evitar a 

disseminação do 

vírus -19. 

*305 

100% Utilização dos 

recursos 

destinados ao 

enfrentamento da 

pandemia do vírus 

Covid -19. 

Utilizar 100% dos recursos 

destinados a pandemia da 

Covid -19 as ações de 

enfrentamento e, controle e 

também ao tratamento de 

pacientes contaminados. 

 Pagamento de 

recursos 

Humanos. 

 Compra de 

materiais e 

insumos. 

 Aquisição de 

materiais 

gráficos. 

 Realização de 

exames. 



 

 
 

 
 

 RELATÓRIO RESUMIDO DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

  

                                                                           ANO 2025 

 

SUB 
FUNÇÃO 

DESPESAS POR EIXO 
VALOR 
ORÇADO 

 %  

122 Administração Geral 
 R$       
262.000,00  

           
4,21 % 

301 Atenção Básica 
 R$    
5.254.581,46  

         
84,34 % 

302 
Assistência Hospitalar e 
Ambulatorial 

 R$                      
-    

              -    

303 Suporte Profilático e Terapêutico 
 R$       
530.500,00  

           
8,52 % 

304 Vigilância Sanitária 
 R$         
60.500,00  

           
0,97 % 

305 Vigilância Epidemiológica 
 R$       
122.500,00  

           
1,97 % 

TOTAL ORÇAMENTO TOTAL 
 R$    
6.230.081,46  

       
100,00 % 

Fonte: Lei Orçamentária Anual 2025 

     ***Obs: Valores compatíveis ao PPA 2022-2025 e Lei de Diretrizes Orçamentárias 2025. 

 

 

IMPACTOS ORÇAMENTÁRIOS ANOS POSTERIORES 
 
 
 
 

        PERÍODO                         VALOR 
 

 

        Orçamento previsto 2023                           R$:  4.957.393,00 
 

       Orçamento previsto 2024                           R$: 5.434.286,45 
 

       Fonte: Plano Plurianual 2022-2025
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