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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

GABINETE MUNICIPAL
LEI COMPLEMENTAR N° 036/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 36/2025

Altera e insere dispositivos na Lei Complementar n°
03 de 14.02.2020, com redagdo dada pela Lei
Complementar n° 15 de 21.06.2022 e Lei
Complementar n° 17 de 14.09.2022 e da outras
providencias.

Art. 1° Ficam extintas as Funcdes Gratificadas de Instrutor de
Informatica, Encarregado da Divisdo de Empenhos, Encarregado da
Divisdo de Informatica e Encarregado da Divisdo de Transporte de
Alunos, Encarregado da Divisdo do Controle de Frotas, Encarregado
da Divisdo de Convénios, Encarregado da Divisdo de Agricultura,
todos constantes na Tabela 1 do Anexo IV da Lei Complementar n° 03
de 14.02.2020.

Art. 2° Fica extinto o Cargo de Provimento em Comissdo de Chefe da
Divisdo de Cultura, constante no Anexo II da Lei Complementar n® 03
de 14.02.2020.

Art. 3° O Anexo I - Cargos de Provimento Efetivo da Lei
Complementar n° 03 de 14.02.2020 com redacdo dada pela Lei
Complementar n® 15 de 21.06.2022 passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO VAGAS REFERENCIA
Assistente Social 05 12-QG
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil 11 04 - QG
Auxiliar de Servigos Gerais 56 04 - QG
Gari 15 04 - QG
Merendeira 09 04 - QG
[Recepcionista 03 04 - QG
Lavador 02 04 - QG

Art. 4° A Tabela 1 do Anexo IV — Fungdes Gratificadas da Lei
Complementar n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

ANEXO IV
TABELA 1 - FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO QUANT. % DA REFERENCIA
[Encarregado da Divisdo de Frotas — Veiculos Leves 01 50% 12-QG
Encarregado da  Divisdio de Frotas —  Veiculos|O1 50% 12-QG

Pesados/Maquinas

Encarregado da Iluminagao Pablica 01 40% 01 - QG
Gestor de Convénios — INCRA e FOMENTO PARANA 01 50% 14-QG
Chefe da Divisao de Cultura 01 50% 12-QG

Art. 5° O Anexo IX - Simula de Atribuigdes de Fung¢des de Confianca
da Lei Complementar n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

ANEXO IX
SUMULA DE ATRIBUICOES FUNCOES GRATIFICADAS

Funcgao Gratificada: ENCARREGADO DE DIVISAO DE
FROTAS - VEICULOS LEVES
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Requisito: Servidor publico efetivo com ensino fundamental
completo.

Descri¢do: Sdo atribuigdes comuns, das fungdes gratificadas de
Encarregado de Divisdo: exercer as agdes e atividades de competéncia
da Divisdo administrativa para a qual for designado gerindo os
trabalhos afetos a ela; assessorar o superior imediato no planejamento
e na organizacao das atividades e dos servigos inerentes a Divisdo que
Ihe forem solicitados; responsabilizar-se e prestar contas junto ao
Gabinete do Prefeito e Diretor das metas e resultados esperados e
alcangados; cumprir e fazer cumprir na area de sua atuagdo, as normas
e regulamentos vigentes; distribuir, mantendo acompanhamento, os
servicos ao pessoal sob a sua responsabilidade, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando as corre¢des necessarias
para a sua pronta conclusdo; promover a sistematizagdo das formas de
execucdo dos servicos de sua competéncia, para obté-lo ao menor
custo possivel; informar ¢ instituir processos de sua area de atuagdo,
encaminhado aqueles que dependem de solugdo de orgdo ou
autoridade  imediatamente superior; proferir despachos em
procedimentos cuja decisdo caiba ao nivel imediatamente superior e
decisorio em procedimentos de sua atribui¢@o; despachar com superior
hierarquico imediato os assuntos de sua atribuigdo; executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento a
que encontra-se subordinado, no &mbito de sua area de atuag@o.

Funciio Gratificada: ENCARREGADO DE DIVISAO DE
FROTAS - VEICULOS PESADOS

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino fundamental
completo.

Descri¢do: Sio atribuigdes comuns, das fungdes gratificadas de
Encarregado de Divisdo: exercer as agdes ¢ atividades de competéncia
da Divisdo administrativa para a qual for designado gerindo os
trabalhos afetos a ela; assessorar o superior imediato no planejamento
e na organizacao das atividades e dos servigos inerentes a Divisdo que
lhe forem solicitados; responsabilizar-se e prestar contas junto ao
Gabinete do Prefeito e Diretor das metas e resultados esperados e
alcangados; cumprir ¢ fazer cumprir na area de sua atuagdo, as normas
e regulamentos vigentes; distribuir, mantendo acompanhamento, os
servicos ao pessoal sob a sua responsabilidade, examinando o
andamento dos trabalhos e providenciando as corre¢des necessarias
para a sua pronta conclusdo; promover a sistematizacdo das formas de
execugdo dos servigos de sua competéncia, para obté-lo ao menor
custo possivel; informar e instituir processos de sua area de atuagdo,
encaminhado aqueles que dependem de solugdo de orgdo ou
autoridade  imediatamente superior; proferir despachos em
procedimentos cuja decis@o caiba ao nivel imediatamente superior e
decisorio em procedimentos de sua atribui¢@o; despachar com superior
hierarquico imediato os assuntos de sua atribuicdo; executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do Departamento a
que encontra-se subordinado, no &mbito de sua area de atuag@o.

Funcio Gratificada: ENCARREGADO DA ILUMINACAO
PUBLICA

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino fundamental
completo.

Descri¢do: Sdo atribuigdes comuns, das fungdes gratificadas de
Encarregado de Divisao: exercer as agdes e atividades de competéncia
da Divisdo administrativa para a qual for designado gerindo os
trabalhos afetos a ela; assessorar o superior imediato no planejamento
e na organizacdo das atividades e dos servigos inerentes a Divisdo que
Ihe forem solicitados; responsabilizar-se e prestar contas junto ao
Gabinete do Prefeito ¢ Diretor das metas e resultados esperados e
alcangados; cumprir e fazer cumprir na area de sua atuacgdo, as normas
e regulamentos vigentes; acompanhar as instalagcdes elétricas de
iluminagdo publica, zelando por sua conservagdo; organizagio,
manutengdo e controle dos servigos municipais de iluminagdo publica;
ampliar a rede de iluminagdo publica; proceder a implementagdo da
rede publica onde haja riscos de seguranca, devido ao intenso trafego
de pessoas; proceder a conservagdo e os reparos da rede elétrica de
iluminacdo publica, promovendo a manutengdo preventiva; dar
assisténcia constante a todos os trabalhos de consultoria e de execugdo
de projetos a cargo de firmas e técnica especializadas, no que diz
respeito as melhores solugdes encontradas na implantagdao ou para
ampliagdo de iluminagdo publica; promover a coordenagdo de politica
de energia elétrica no setor de iluminagdo publica, de acordo com as
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diretrizes fixadas pelos Governos Federal e Estadual e, em
consonancia com as atividades desenvolvidas pelo planejamento
urbano; manter os equipamentos ¢ os instrumentos da manutengdo e
reparos em condi¢des satisfatorias para a tender as necessidade
técnicas ¢ operacionais do sistema de iluminag8o publica; intensificar
a reposi¢do de ldmpadas e luminaria da iluminag@o publica; promover
a instalagdo e a manutengao de pontos de iluminagdo nos logradouros
publicos, substituindo as lampadas queimadas e/ou danificadas por
depredagdo urbana, para a seguranca ¢ conforto da populagdo;
executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor do
Departamento a que se encontra subordinado, no ambito de sua area
de atuagdo.

Fungiio Gratificada: GESTOR DE CONVENIOS — INCRA E
FOMENTO PARANA

Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.
Descri¢do: Responsavel pelo atendimento, gestdo, supervisdo,
planejamento ¢ manuten¢do das obrigagdes dos convénios firmados
com o Instituto Nacional de Coloniza¢@o e Reforma Agraria — INCRA
e o0 Fomento Parand; executar atividades correlatas.

Funcio Gratificada: CHEFE DA DIVISAO DE CULTURA
Requisito: Servidor publico efetivo com ensino médio completo.
Descri¢do: Chefiar a Divisdo de Cultura; dar atribuigdes aos
servidores lotados na divisdo sob sua responsabilidade com vistas ao
cumprimento das metas determinadas e a racionaliza¢do dos servigos;
promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servigos sob sua chefia; requisitar material de consumo e permanente
para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caiba ao nivel de dire¢@o superior; despachar
diretamente com o Diretor do Departamento a que se encontra
subordinado; apresentar ao Diretor, em época propria, o programa
anual dos trabalhos do orgdo sob sua responsabilidade; manter a
disciplina do pessoal; propor ao Diretor a realizagdo de sindicancia
para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades; informar e instituir
processos e encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia
funcional, aqueles que dependam da solugdo de autoridade superior;
distribuir os servigos ao pessoal, examinando o andamento diario dos
trabalhos; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para solucioné-las; promover reunides periddicas
de coordenacdo entre seus subordinados, a fim de dirimir ddvidas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisdo; controlar a
frequéncia, pontualidade, servigos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento, no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 6° A Tabela 2 do Anexo IV — Fungdes de Confianga da Lei
Complementar n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com a seguinte
alteracdo:

ANEXO IV
TABELA 2 - FUNCOES DE CONFIANCA

DENOMINACAO QUANT. REFERENCIA

Coordenador do CRAS 01 14-QG

Art. 7° O Anexo II - Cargos de Provimento em Comissdo da Lei
Complementar n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

ANEXO II 3

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO VAGAS REFERENCIA
Procurador Juridico 01 18-QG

(Chefe da Divisdo de Convénios 01 10-QG

Chefe da Divisdo de Agricultura 01 10-QG

Art. 8° O Anexo VII - Sumula de Atribui¢des de Cargos em Comissio
da Lei Complementar n° 03 de 14.02.2020 passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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ANEXO VII
SUMULA DE ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descri¢ao: Chefiar a Divisdo de Convénios; dar atribui¢cdes aos
servidores lotados na divisdo sob sua responsabilidade com vistas ao
cumprimento das metas determinadas ¢ a racionaliza¢do dos servigos;
promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos
servicos sob sua chefia; requisitar material de consumo e permanente
para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo superior; despachar
diretamente com o Diretor do Departamento a que se encontra
subordinado; apresentar ao Diretor, em época propria, o programa
anual dos trabalhos do 6rgdo sob sua responsabilidade; manter a
disciplina do pessoal; propor ao Diretor a realizagdo de sindicancia
para apuragdo sumaria de faltas e irregularidades; informar e instituir
processos e encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia
funcional, aqueles que dependam da solugdo de autoridade superior;
distribuir os servigos ao pessoal, examinando o andamento diario dos
trabalhos; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como
propor alternativas para soluciond-las; promover reunides periodicas
de coordenagdo entre seus subordinados, a fim de dirimir ddvidas,
ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisdo; controlar a
frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinado; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento, no ambito de sua area de
atuacdo; analisar processos, propostas e documentos relacionados aos
convénios; elaborar termo de convénios e acordos de cooperagao;
garantia o cumprimento da legislacéo vigente; acompanhar a execugio
dos convénios; elaborar relatorios e planilhas sobre os convénios;
monitorar os pagamentos relativos aos convénios; organizar o arquivo
da divisdo; elaborar sugestdes para melhorar o acompanhamento de
convénios; manter contato com os fiscais de convénios; cumprir
outras atividades correlatas da fung@o.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE AGRICULTURA

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais.

Requisito: Ensino de Nivel Médio Completo.

Descri¢do: Chefiar a Divisdo de Agricultura; dar atribuigdes aos
servidores lotados na divisdo sob sua responsabilidade com vistas ao
cumprimento das metas determinadas ¢ a racionaliza¢do dos servigos;
promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos
servigos sob sua chefia; requisitar material de consumo e permanente
para a divisdo que chefia; proferir despachos interlocutérios em
processos cuja decisdo caiba ao nivel de direcdo superior; despachar
diretamente com o Diretor do Departamento de Agricultura e Meio
Ambiente a que se encontra subordinado;

apresentar ao Diretor, em época propria, o programa anual dos
trabalhos do 6rgdo sob sua responsabilidade; manter a disciplina do
pessoal; propor ao Diretor a realizagdo de sindicancia para apuragio
sumaria de faltas e irregularidades; informar e instituir processos e
encaminhar a quem de direito, em obediéncia a hierarquia funcional,
aqueles que dependam da solucdo de autoridade superior; distribuir os
servigos ao pessoal, examinando o andamento diario dos trabalhos;
comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
relativas aos servigos sob sua responsabilidade, bem como propor
alternativas para soluciona-las; promover reunides periddicas de
coordenagdo entre seus subordinados, a fim de dirimir duvidas, ouvir
sugestdes e discutir assuntos de interesse da Divisdo; controlar a
frequéncia, pontualidade, servicos externos e os gastos do pessoal
diretamente subordinados; executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Diretor do Departamento de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, no ambito de sua area de atuagdo.

Art. 9 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda, 03 de Fevereiro de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
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