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Prefeitura Municipal de Jardim Olinda

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA

GABINETE MUNICIPAL
LEI 996-2025

Lei n° 996/2025

Dispoe sobre a Politica Municipal dos Direitos
da Mulher, cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM), institui o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), e
da outras providéncias.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA, Prefeito
Municipal de Jardim Olinda, usando de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo ¢
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER

CAPITULO I
DA CRIACAO

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — CMDM, com a finalidade de garantir, fortalecer,
ampliar a formulagdo de politicas publicas de direito das
mulheres, com vistas ao enfrentamento de todas as formas de
violéncias e discriminacdo da mulher, assegurando-lhe
condigdes de liberdade e de igualdade de direitos, para facilitar
sua participagdo, inclusdo, autonomia social, econdmica,
politica e cultural das mulheres no municipio.

Paragrafo uinico. Para desenvolvimento das politicas de que
trata essa lei, serdo observadas as diretrizes da legislacdo
federal e estadual vigentes e a pertinente a Politica Nacional e
Estadual dos Direitos da Mulher.

CAPITULO IT,
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

I — cooperar com os Orgdos governamentais e ndo-
governamentais na elaboragdo e no acompanhamento de
programas que visem a ampliacdo da participagdo politica
publica da mulher, especialmente nas areas de saude, educacao,
cultura, assisténcia social, trabalho e organizacdo comunitaria;
I — defender a manutengdo e expansdo dos servigos e/ou
programas de combate a exploracdo sexual e a violéncia contra
mulher;

IIT — incentivar ¢ acompanhar a execu¢do de programas que
priorizem a questdo do género;

IV — incentivar e apoiar a participagdo da mulher nas diversas
entidades comunitarias, estimulando sua organizagdo social e
politica;

V — defender os direitos da mulher, fiscalizando e fazendo
cumprir a legislagdo pertinente;

VI — incentivar a criag¢@o de redes sociais de apoio a mulher ¢ a
crianga, tais como servigos de acolhimento a mulher em
situag@o de violéncia, aluguel social, acesso a centro municipal
de educacdo infantil em periodo integral, clinica da mulher,
centros de referéncia e assemelhados;

VII — promover e desenvolver estudos, debates, cursos e
pesquisas relativas a mulher;

VIII — formular diretrizes e promover politicas em todos os
niveis da administragdo publica direta ¢ indireta, visando a
eliminacdo das discriminagdes que atingem a mulher,
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assegurando-lhes condi¢des de liberdade e igualdade de
direitos, bem como a participagdo social e politica;

IX — gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

X — formular politica de promogéo, de protegdo ¢ de defesa dos
direitos da mulher, observada a legislagdo em vigor, atuando no
sentido da plena inser¢do na vida socioecondmica e politico-
cultural do Municipio de Jardim Olinda-Pr;

XI — estabelecer a atuagdo e definicdo da aplicagdo dos
recursos publicos vinculados ao fundo municipal;

XII — acompanhar a elaboracdo e avaliagdo da proposta
orcamentaria do Municipio, indicando ao Prefeito, as
modifica¢des necessarias a consecugdo da politica formulada,
bem como, analisar a aplicacdo dos recursos relativos a
competéncia deste conselho;

XIII — acompanhar a concessdo de auxilios, e subvencdes e
transferéncias voluntarias, a entidades particulares ¢ sem fins
lucrativos, atuantes no atendimento a mulher, que deverdo estar
cadastradas junto a esse conselho, para receberem verbas
publicas;

XIV — participar, quando entender necessario, da execucdo da
politica municipal de todas as areas afetas a mulher;

XV — propor aos poderes constituidos de modificacdo nas
estruturas dos oOrgdos governamentais diretamente ligados a
promocao, protecdo e defesa dos direitos da mulher;

XVI - oferecer subsidios para a elaboragio de leis atinentes aos
interesses da mulher;

XVII - incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos e
pesquisas no campo da promogdo, da protegdo ¢ da defesa dos
direitos da mulher;

XVIII — promover intercambio com entidades publicas,
particulares,  organismos  nacionais, internacionais e
estrangeiros, visando atender os objetivos desse Conselho;

XIX — pronunciar, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito a promogao, protecdo e a defesa
dos direitos da mulher;

XX - aprovar de acordo com critérios estabelecidos no
regimento interno, o cadastramento de entidades de defesa ou
atendimento a mulher que pretendam integrar o conselho;

XXI - receber peticdes, dentncias, reclamacdes,
representagdes ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito a
mulher, adotando medidas cabiveis;

XXII — eleger, por voto direto dentro os membros do conselho,
a Comissdo Diretora;

XXIII — encaminhar e sugerir ao Chefe do Poder Executivo
Municipal a elaboragdo de projetos de lei que visem assegurar
os direitos da mulher, assim como a eliminar a legislagdo de
conteudo discriminatério, com a inclusdo de matéria que trate
da questdo de género;

XXIV — criar comissdes permanentes e provisorias, conforme
regulamentado no regimento interno.

XXV — estabelecer critérios para o emprego dos recursos
destinados aos projetos que visem a implementar ¢ ampliar os
programas de interesse das mulheres;

XXVI — manter canais permanentes de comunicagdo com 0s
movimentos de defesa dos direitos da mulher, apoiando o
desenvolvimento de grupos autdnomos do Municipio;

XXVII — fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que
assegura os direitos da mulher;

XXVII - aprovar, anualmente, plano de trabalho para o
aperfeigoamento ¢ fortalecimento das politicas para as
mulheres, observadas as peculiaridades ¢ demandas do
Municipio;

XXIX — convocar, obrigatoriamente, caso o Poder Executivo
Municipal ndo o faga, Conferéncia Municipal, no prazo
estabelecido em ato administrativo publicado no diario oficial
do municipio, que aprova o regimento das conferéncias
nacionais de politicas para as mulheres;

XXX — eleger as delegadas a Conferéncia Estadual,
preparatoria a Conferéncia Nacional de Politicas para as
Mulheres.

CAPITULO III

DA COMPOSICAO DO CONSELHO
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Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ¢
composto paritariamente por 12 (doze) membros titulares e 12
(doze) membros suplentes, entre 6rgdos governamentais € nao-
governamentais, designadas pelo Poder Executivo.

§ 1° Os 06 (seis) representantes governamentais serdo
indicados pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores do
proprio Poder Executivo Municipal.

§ 2° As 06 (seis) entidades/organizacdes representantes da
sociedade civil, serdo eleitas por ocasido da Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher, Encontro Tematico dos
Direitos da Mulher ou reunido ampliada, dentre as
entidades/organizagdes participantes.

§ 3° Todos os membros do Conselho deverdo ser escolhidos
dentre pessoas de comprovada atuagdo na defesa dos direitos
da mulher, desde que estejam comprovadamente vinculados em
suas respectivas entidades da sociedade civil.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO E DO MANDATO

Art. 4° Os membros governamentais ¢ ndo governamentais e
seus respectivos suplentes serdo nomeados para o mandato de
dois anos, periodo em que ndo poderdo ser destituidos, salvo
por razdes que motivem a deliberagdo da maioria do colegiado.
§ 1° Os membros representantes da sociedade civil poderdo ser
reconduzidos para um novo mandato, atendidas as condigdes
que forem estipuladas pelo Regimento Interno do Conselho.

§ 2° Os membros do Poder Publico poderdo ser reconduzidos
para mandato sucessivo, desde que ndo exceda quatro anos
seguidos.

Art. 5° Os membros ¢ os suplentes do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher ndo perceberdao qualquer tipo de
remuneragdo, sendo o seu exercicio considerado relevante
servigo publico prestado ao Municipio.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher possuira
a seguinte estrutura:

I — Comissdao Diretora, composta por Presidente, Vice-
Presidente, Secretaria e Tesoureira, bem como seus respectivos
suplentes;

IT — Comissdes permanentes e provisorias;
IIT — Assembleia Geral;
IV — Secretaria Executiva.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-
se-a ordinariamente a cada més e extraordinariamente, por
convocagdo de sua presidente ou pela maioria absoluta dos
seus membros.

Art. 8° A organizagdo, competéncia e funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher serdo
disciplinados em Regimento Interno.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher tera o prazo de 60 (sessenta dias) uteis, a contar da data
de nomeagdo de comissdo especifica para apresentar proposta
de regimento interno, que devera ser aprovado em Assembleia
Geral.

TITULO I
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

CAPITULOT _
DA INSTITUICAO

Art. 9° Fica instituido o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher — FMDM, que serd gerido e administrado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM e Pela
Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres.
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§ 1° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher —- FMDM, tem
por objetivo facilitar a captacdo, o repasse e a aplicagdo de
recursos destinados ao desenvolvimento das acdes de
atendimento a mulher.

§ 2° As agdes de que trata o paragrafo anterior referem-se
prioritariamente aos programas de protecdo a mulher em
situag@o de risco social e pessoal, cuja necessidade de atencdo
ultrapassa o ambito de atuacdo das politicas sociais ¢ basicas.

§ 3° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM sera
constituido:

I — pela dotacdo consignada anualmente no or¢amento do
Municipio para o atendimento a mulher;

II — pelos recursos provenientes dos Conselhos Estadual e
Nacional da Mulher;

IIT — pelas doagdes, auxilios, contribuicdes e legados que lhe
venham a ser destinados;

IV — pelos valores provenientes de multas decorrentes de
condenagdes em agdes civis ou de imposicao de penalidades
administrativas oriundas do Poder Judiciario;

V — por outros recursos que lhe forem destinados;

VI — pelas rendas eventuais, inclusive as resultantes de
depositos e aplicagdes de capitais;

VII — recursos, convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e instituigdes privadas, publicas, nacionais ¢
internacionais, federais, estaduais e municipais, para o repasse
a entidade executora de programas integrantes do plano de
aplicacdo de recursos do FMDM.

§ 4° As contribuicdes efetuadas ao Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher — FMDM previstas no inciso III poderdo ser
deduzidas do Imposto de Renda, de acordo com a legislagdo
pertinente.

Art. 10. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM
sera regulamentado no Regimento Interno, observada as
orientagdes do Conselho Nacional de Direitos da Mulher.

Art. 11. A gestdo e administragdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher — FMDM sera exercida pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM em conjunto com
a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres, a qual competira:

I — registrar os recursos or¢gamentarios oriundos do Municipio
ou a ele transferidos em beneficio da mulher pelo Estado ou
pela Unido;

IT — registrar os recursos captados pelo Municipio através de
convénios ou de doagdes ao Fundo;

IIT — manter o controle escritural das aplicagdes financeiras
levadas a efeito pelo Municipio, nos termos das resolugdes do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —- CMDM;

IV — autorizar a aplicagdo dos recursos em beneficios da
mulher, nos termos das resolu¢des do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

V — administrar os recursos especificos para os programas de
atendimento & mulher, segundo as resolu¢des do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 12. As deliberacdes referentes a gestdo e administracdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher — FMDM serdo
executadas pela Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres, sendo esta a responsavel pela prestagdo de
contas.

Paragrafo iinico. O FMDM sera gerido pela presidenta e pela
tesoureira do CMDM, de acordo com as delibera¢des plenarias
do conselho, para as quais recebera o auxilio da assessoria
técnica dos Departamentos Municipais de Administragdo e
Planejamento e Departamento Financeiro.

TiITULOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.13. Considerar-se instalado o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, em sua primeira gestdo, a partir da
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publicagdo de ato administrativo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 14. A Coordenadoria Municipal de politicas publicas para
as Mulheres garantira autonomia para o pleno funcionamento
doConselho  Municipal dos  Direitos da  Mulher,
disponibilizando local adequado, dotagdo orcamentdria,
servidor e estrutura administrava.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo a conta de verbas proprias oriundas do Orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Jardim Olinda, 16 de dezembro de 2025.

WEVERTON JOSE DOS SANTOS LIMA
Prefeito Municipal
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