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1.ldentificacdo:

Nome do municipio: JARDIM OLINDA

Titulo: Relatorio de Monitoramento das Metas do PMAS.

Periodo de referéncia (ano 2025).

e Responsavel pela elaboracdo (equipe técnica, gestor / Dep. Mun.
Assisténcia social).

2.Apresentacéao/Introducao

O presente relatorio tem como objetivo apresentar o monitoramento
das metas estabelecidas no Plano Municipal de Assisténcia Social
(PMAS) do municipio de Jardim Olinda, referente ao periodo de 2025.

O monitoramento permite acompanhar o andamento das acfes
planejadas, avaliar o cumprimento das metas e identificar eventuais

desafios e necessidades de readequacao das estratégias adotadas.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um
instrumento estratégico e essencial para a gestdo da politica de
assisténcia social em nivel local. Ele organiza e direciona as acoes,
servicos, programas e beneficios ofertados pelo municipio, assegurando
gue estejam alinhados as necessidades da populacdo em situacédo de
vulnerabilidade e aos principios do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

Ele define metas e prioridades com base no diagnostico
socioterritorial, promovendo uma atuagcdo mais eficaz e orientada pelas
reais demandas da comunidade; Concretiza a assisténcia social como um
direito de cidadania, garantindo o0 acesso a servi¢os, beneficios e protecao
social para quem mais precisa; Orienta a atuagao integrada; Favorece o
controle social por parte dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social
e da sociedade civil, ao explicitar os compromissos assumidos e 0s
recursos disponiveis e Permite avaliar o cumprimento das metas e
subsidiar a prestacdo de contas a populacdo e aos 6rgaos de controle,

como o Tribunal de Contas e o Ministério Publico.

O monitoramento é uma ferramenta fundamental para assegurar

gue o plano seja efetivamente implementado e alcance seus objetivos. Ele



envolve o acompanhamento continuo das acdes previstas e a andlise de

resultados ao longo do tempo.

O monitoramento das metas do Plano Municipal de
Assisténcia Social (PMAS) é uma etapa essencial na gestédo da politica
de assisténcia social em nivel municipal, garantindo a execucéo eficaz
das acOes previstas e o alcance dos objetivos estabelecidos. Esse
processo é fundamentado no Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) e orientado por principios como participacdo, transparéncia, e

controle social.

Beneficios do monitoramento:

Identificac&o de avancos e desafios:

e Permite verificar se as metas estdo sendo cumpridas e identificar
dificuldades operacionais, financeiras ou de gestdo que possam
comprometer os resultados.

Aperfeicoamento das politicas publicas:

eSubsidia ajustes nas estratégias e acbes, garantindo maior
eficiéncia na alocacdo de recursos e na entrega de servicos.

Promocéo da transparéncia:

¢ Disponibiliza informac@es claras e acessiveis a populacéo sobre a
execucao das politicas, fortalecendo a confianca no poder publico.

Fortalecimento do controle social:

e Garante que os Conselhos Municipais e a sociedade civil tenham
dados atualizados para acompanhar e avaliar a implementacéo do plano.

Tomada de decisdes baseadas em evidéncias:

e Proporciona uma base soélida para a formulacéo de politicas futuras
e a redefinicdo de prioridades, se necessario.



3. Metodologia

O monitoramento foi realizado com base:

Nos registros administrativos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), como o CadSUAS, Censo
SUAS, RMA, Prontuarios SUAS e SISC;

Nas informacdes disponibilizadas pelos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais
executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Nas reunides técnicas e de acompanhamento das equipes

de referéncia do CRAS e da rede socioassistencial.

Impacto do monitoramento:

« Promove maior eficiéncia na gestdo dos recursos publicos.

« Garante que os servicos e beneficios cheguem as populagbes em

situacao de vulnerabilidade e risco social.

« Fortalece o controle social e a participacao popular, contribuindo

para uma politica publica mais inclusiva e democréatica.



4. Metas/ GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA/META 2025
£ Criar novo organograma do D.M.A.S, com ALCANCADA
formalizagdo de areas essenciais,
estabelecendo gerencias, coordenacdo e
referencias técnicas.
+ Adequagcdo da legislagdo municipal a PARCIALMENTE
legislacdo do SUAS ALCANCADA
+ Elaboracdo e Implantacdo do plano de | NAO ALCANCADA
capacitagdo permanente aos trabalhadores do
SUAS e conselheiros municipais (educacéo
permanente)
+ Elaboracéo e Implantagdo do Plano de Cargos, | NAO ACANCADA
Carreiras e salérios dos trabalhadores do
Estruturar, SUAS, com base nas diretrizes da NOB-
RH/SUAS.
consolidar + Estabelecer e Assegurar em Lei o percentual | PARCIALMENTE
municipal do SUAS no minimp_ de 10% do ort_;amento _g_eral do ALCANCADA
o municipio para a Politica Municipal de
municipio Assisténcia Social
Olinda. + Ampliagéo do quadro de profissionais tecnicos | PARCIALMENTE
da area social, através de concurso publico,
com base nas diretrizes da NOB-RH/SUAS. AL
£ Aquisicdo de um veiculo exclusivo para o 6rgao ALCANCADA
gestor da assistencia social.
+ Garantirem Lei a implantac&o de insalubridade | NAO ALCANCADA
para os trabalhadores do SUAS e Criar
legislagao especifica para atender situagées de
epidemia e pandemia.
+ Desvinculacdo do trabalho do érgdo gestor, | NAO ALCANCADA
cras com o Ministério Publico
+ Atingir  percentual minimo  60%  de ALCANCADA
trabalhadores do SUAS de nivel superior e
médio com vinculo de servidor estatutario ou
empregado publico.
Contratacdo de assessoria técnica NAO ALCANCADA
Manutencdo das estruturas fisicas e dos ALCANCADA

equipamentos do Dep.
Assisténcia Social

Municipal de




Metas/ PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA/META 2025
4+ Atender 100% das familias beneficiarias do | ALCANCADA
programa bolsa familia/auxilio brasil e do
BPC que buscam atendimento no CRAS
#+ Realizar diagnostico socioassistencial e | NAO ALCANCADA
territorial
4+ Atingir taxa de acompanhamento do PAIF | ALCANCADA
das familias cadastradas no Cad Unico del5
Aprimorar as acles e %
servicos relativos a +  Atingir t::i_)(a de acompanhamento_ _dlo_ PAIF | ALCANCADA
das familias com membros beneficiarios do
protecdo social basica no BPC: 25 %
municipio  de  Jardim + Recc()imposigéoNd%qSuadroRd: funcionarios de | PARCIALMENTE
acordo com a Nob Suas RH.
Olinda, tendo como base a ALCANGADA
tipificacdo  nacional  de 4+ Acompanhar as familias beneficiarias do | ALCANCADA
, programa bolsa familia /auxilio brasil
SEnvIcos #+ Fortalecer a utilizacgdo do Plano de | ALCANCADA
socioassistenciais do Acompanhamento familiar (PAF)
SUAS.
#+ Atender 100% da meta estabelecida pelo | ALCANCADA
Manter e aprimorar a SIS_C ple u;uérios e  prioritarios
_ (cofinanciados) vinculados ao SCFV
oferta do Servico de # Construcdo do Centro de convivéncia do | PARCIALMENTE
Convivéncia e Idoso ALCANCADA
Fortalecimento de

Vinculos




Metas/ PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA/ META 2025

Aprimorar as agfes e servicos relativos + Contratagio de um profissional de nivel | NAO ALCANCADA
a protecdo social especial de alta superior (RSQnga) para compor a

equipe do 6rgéo gestor para execugéo
complexidade no municipio de Jardim da protecéo especial.
Olinda, tendo como base a tipificacéo PARCIALMENTE
nacional de servigos socioassistenciais + Reduzir as violagdes de direitos ALCANCADA
do SUAS
Fortalecer o Servigo de atendimento a + Ampliagdo da equipe técnica no 6rgdo | NAO ALCANCADA

. gestor- contratacao de 1 psicologa

crianca e ao adolescente em
cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto
(PSCILA)
Manter e Aprimorar o servico de + Fortalecer a relagcdo de trabalho com | PARCIALMENTE
acolhimento institucional (Casa Lar) sistema de garantia de direitos ALCANCADA
por meio do consorcio intermunicipal + Manter o cofinanciamento ALCANCADA
Aprimorar o Servico de Calamidade + Protecdo social a individuos e familias; | PARCIALMENTE
Publica e Emergéncia + Identificacdo de perdas e redes dg apoio ALCANCADA

para prover as necessidades

detectadas;

+ Promocdo e insercdo na rede

socioassistencial e o0 acesso a

beneficios eventuais.
Assegurar o acolhimento /abrigo para + Compra de vaga em instituicdes de | NAO ALCANCADA

os idosos

longa permanéncia.




Metas/ CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO

ACAO ESTRATEGICA/ META

2025

Garantia de participacdo e
empoderamento no exercicio da

participacao e controle social.

Promover espacos de dialogos
intersetoriais para garantr a
articulagédo dos servigos
socioassistenciais e das demais
politicas publicas, possibilitando a
participacdo dos usuarios, assim
como manter o conselho municipal
e Assistencia social regularmente e
em funcionamento.

PARCIALMENTE
ALCANCADA

Promover a participacdo dos
usuarios do SCFV (criancas e
adolescentes) a conhecerem e
fiscalizarem o0s servicos publicos
existentes no municipio, através da
participacdo em reunides no
legislativo, executivo, e visitas nas
reparticdes publicas, entre outros. E
também garantir 0 acesso com
adaptacbes de acessibilidade a
populacéo idosa e com deficiencia
nos servicos socioassistenciais e
reparticdes publicas

PARCIALMENTE
ALCANCADA

Capacitacdo Permanente

Capacitagdo dos conselheiros
Municipais da Assisténcia Social,
tutelares e toda rede

ALCANCADA




Metas/ BENEFICIO EVENTUAL

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA/ META 2025
Manter a oferta de beneficios eventuais ALCANCADA
por situacdes de nascimento, morte, de
emergéncia e calamidade publica e por
vulnerabilidade temporaria
Registrar a concessdo de beneficios ALCANCADA
eventuais no RMA
. . Adequar a Legislacdo a legislacdo do PARCIALMENTE

Manter e Aprimorar a Gestdo dos SUAS e Cumprir 0 que regulamenta a ALCANGADA

Beneficios Eventuais concesséo de beneficios eventuais
Formalizar protocolo de atendimento ALCANCADA
Aprimorar a concessdo dos beneficios ALCANCADA

eventuais

4. Principais Resultados e Desafios

Resultados alcancados:

« Fortalecimento das acfes da Protecdo Social Béasica;
o Melhoria na gestao da informacao e nos registros do SUAS;
e Ampliagdo da articulagédo com a rede intersetorial.

Desafios identificados:

o Limitacdes orcamentarias e de recursos humanos;
« Dificuldade de acesso de familias residentes em areas rurais;
« Necessidade de maior integracdo entre as politicas publicas

setoriais.

O monitoramento e a avaliacdo na assisténcia social trazem
diversos beneficios para a gestdo e a efetividade das politicas publicas.
Esses processos contribuem para a melhoria continua dos servicos, 0
cumprimento de objetivos e a garantia de direitos dos cidadaos. Alguns

beneficios importantes incluem:

Melhoria na Qualidade dos Servigcos

« Permite identificar pontos fortes e fracos na execucdo dos

programas e servicos socioassistenciais.




o Garante que as acdes estejam alinhadas com as necessidades da
populacao atendida.

Uso Eficiente dos Recursos

e Contribui para a otimizagdo do uso de recursos financeiros,
humanos e materiais.

o Evita desperdicios e direciona 0s investimentos para areas
prioritarias.

Planejamento Baseado em Evidéncias

o Oferece dados concretos para a formulacdo de politicas publicas
mais efetivas.

« Facilita o planejamento estratégico e a adaptacdo dos servicos as
mudancas socialis.

Transparéncia e Prestagcdo de Contas

« Promove a transparéncia sobre como o0s recursos publicos sdo
utilizados.

« Reforga a confianga da sociedade nos servigcos de assisténcia
social e nos gestores publicos.

Identificac&o de Impactos e Resultados

o Avalia se os objetivos e metas das politicas e programas estao
sendo alcancados.

« Mede 0 impacto das acdes na melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios.

Promocéo da Participacao Social

e Incentiva a inclusdo dos usuarios, trabalhadores e gestores no
processo de avaliacao.

« Fortalece o controle social e 0 engajamento da populagdo nas
decisbes sobre politicas publicas.

Aperfeicoamento Continuo

« Gera conhecimento sobre as praticas e inovagbes na area
socioassistencial.

o Estimula o aprendizado, permitindo ajustes para enfrentar novos
desafios.

Fortalecimento do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia
Social)

o Garante que os servicos e beneficios estejam em conformidade
com o0s principios e diretrizes do SUAS.



o Reforca a intersetorialidade e a articulacao entre diferentes niveis
de governo e parceiros.

Esses processos, portanto, sdo fundamentais para a construcao de
uma assisténcia social mais justa, eficiente e capaz de enfrentar
desigualdades sociais.

Sem um monitoramento adequado, o plano pode se tornar apenas
um documento sem impacto pratico. Por outro lado, com um
monitoramento eficaz, ele se transforma em uma ferramenta dinamica,
que guia a atuacdo do municipio e promove mudancgas concretas na vida
das pessoas.

5. Recomendagdes e Encaminhamentos

« Revisar e replanejar metas parcialmente alcancadas;

« Reforcar a articulacao intersetorial (Saude, Educacao e
Habitag&o);

« Priorizar acfes de formacéo continuada das equipes;

o Garantir a continuidade do monitoramento com periodicidade.

6. Conclusao

O acompanhamento das metas do PMAS demonstra o
compromisso do municipio de Jardim Olinda com o aprimoramento da
gestao e a efetivacdo da Politica de Assisténcia Social. O monitoramento
continuo permite avaliar resultados, corrigir rumos e fortalecer o SUAS em
ambito local, garantindo a protecdo social as familias e individuos em
situacao de vulnerabilidade.

Novembro/2025

Orgdo Gestor do Departamento Municipal
de Assisténcia Social



