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1. IDENTIFICACAOQ

Municipio: JARDIM OLINDA - PR
Porte Populacional: PEQUENO PORTE | — 1309 PESSOAS (IBGE — ano 2021)
Nivel de Gestéo do SUAS; Gestao PLENA

Vigéncia: 2022-2025

Prefeitura Municipal de Jardim Olinda

Nome da Prefeita: LUCIMAR DE SOUZA MORAIS

Mandato do Prefeita: Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Avenida Siqueira Campos, n® 083 CEP:87.690-000
Telefone: (44 ) 3311-1214 E-mail: administracao@jardimolinda.pr.gov.br

Orgéao Gestor da Assisténcia Social

Nome do 6rgéo gestor: Departamento Municipal de Assisténcia Social
Responsavel: LUCIENE MORAES DE SOUZA

Ato de nomeagao da gestora: Portaria n® 008/2021 Data nomeacéo: 04/01/2021
Periodo Gestéo: 2021-2024

Endereco drgao gestor: Rua Gongalves Dias, 161- centra CEP: 87.690-000
Telefone: (44 ) 3311-1197  E-mail: assistencia@jardimolinda.pr.gov.br

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Namero da Lei de Criago: 674/2013 Data criag&@o: 19/09/2013
Namero do Decreto que regulamenta o Fundo:  019/2021 Data:09/03/2021
CNPJ: 20.163.560/0001-74

Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: LUCIENE MORAES DE SOUZA
Lotacé&o: Departamento Municipal de Assisténcia Social



Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagdo: 674/2013

Endereco CMAS:

Data criagdo:19/09/2013
CEP: 87.690-000

Rua Gongalves Dias, 161- centro
Telefone: (44)3311-1197
E-mail: assistencia@jardimolinda.pr.qov.br

Nome do Presidente: Josislaine Aparecida de Souza Pereira
Nome da secretaria executiva: Vanessa Pereira dos Santos

Numero total de membros: 12

Nome do Conselheiro | Representatividade Titularidade Inicio e término
de mandato
LUCIENE MORAES DEPARTAMENTO TITULAR 25/08/2021
DEsSOUZA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 25/08/2023
IZILDA PORTO REIS DEPARTAMENTO SUPLENTE 25/08/2021
PACHECO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 25/08/2023
GOVERNAMENTAL = R s APARECIDA DEPARTAMENTO TITULAR 25/08/2021
ALMEIDA AMARAL MUNICIPAL DE
EDUCAGAO 25/08/2023
LUCIANA ESPINDULA | DEPARTAMENTO SUPLENTE 25/08/2021
DO AMARAL LAGE MUNICIPAL DE
EDUCACAD 25/08/2023
SAMARA MELO DO DEPARTAMENTO TITULAR 25/08/2021
NASCIMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
25/08/2023
VANESSA DIAS DA DEPARTAMENTO SUPLENTE 25/08/2021
COSTA MUNICIPAL DE SAUDE
25/08/2023
Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade: Inicio e término
de mandato
ROSEMEIRE DE PRESTADORES DE TITULAR 25/08/2021
ALMEIDA SANTOS SERVICO,
PROFISSIONAIS DA 25/08/2023
AREA
NADIA MARIA DE | PRESTADORES DE SUPLENTE 25/08/2021
NiO SOUZA OLIVEIRA SERVICO,
GOVERNAMENTAL PROFISSIONAIS DA 25/08/2023

AREA




JOSISLAINE USUARIOS TITULAR 25/08/2021
APARECIDA DE
SOUZA PEREIRA 25/08/2023
GISELE DA SILVA USUARIOS SUPLENTE | 25/0812021
ALMEIDA

25/08/2023
LUCI PALICER USUARIOS TITULAR 25/08/2021

25/08/2023
DANIEL FERREIRA USUARIOS SUPLENTE 25/08/2021
DAS NEVES

25/08/2023

As instancias de controle social seguintes sdo também alocadas no Departaesmnto
Municpal de Assistencia Social:

+ Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —-CMDCA
s Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI
* Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional- COMSEA

+ Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse
Social (FMHIS),

Responsavel pela elaboracéo:

Nome Vanessa Pereira dos Santos

Fungaoicargo Assistente Social/ drgdo gestor

Vinculo Estatutaria

Representagao Departamento Municipal da Assisténcia Social
Equipe técnica/CRAS



2-INTRODUCAQ

2.1 INTRODUGAO AO PMAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2022-2025 & um instrumento de planejamento e
gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

O Planejamento " se refere as oportunidades e aos problemas reais que a sociedade e seus setores
apresentam. (Matus, 1989).

A estrutura deste plano comporta em especial dados gerais do municipio, caracterizacéo da rede
de assisténcia, os objetivos gerais e especificos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as acdes
estratégicas correspondentes para sua implementacéo; as metas estabelecidas; os recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios; os mecanismos e fontes de
financiamento; a cobertura da rede prestadora de servigos; 0 monitoramento e avaliagédo e o espago
temporal de execucio para um periodo de quatro anos.

O PMAS é uma importante feramenta de gestdo que vem organizar e consolidar a execucéo das
legislagdes contidas no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no Plano Plurianual - PPA e

no Plano Diretor Municipal - PDM.

O Departamento Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade coordenar a defini¢do, a
implementacdo das politicas sociais no Municipio de forma integrada e intersetorial, tem
alnda como atribuigbées a organizagdo da rede de atendimento publica e privada de
assisténcia social, execugdo de programas, projetos, beneficios e servigos, captagdo de
recursos financeiros, proposi¢do dos recursos humanos necessdrios e apoio a participagdo

popular e controle social.

Competem ainda a mesma as agdes politico-administrativas com relagdo as esferas: Municipal,
Estadual e Federal; o apoio &s atividades relacionadas a a¢des comunitarias, atuacdo na
orientagdo e recuperacéo social e integrar-se aos projetos sociais de outras politicas publicas, que
visern o desenvolvimento e o atendimento & populagéo usuaria.

Portanto, o PMAS 2022/2025 & um instrumento de materializagao da Politica de Assisténcia Social
a partir da definicéo de direfrizes, objetivos, agOes e metas para o periodo, dentro de uma dtica de
planejamento a curto, médio e longo prazo, que traga visibilidade e compreenséo da realidade
fisica, humana, técnica e financeira da Assisténcia Social no Municipio de Jardim Olinda-PR.



2.2 ASPECTOS LEGAIS E TECNICOS DO PLANO

Na Constituicdo de 1988, a Constituicdo “Cidada”, a Assisténcia Social & elevada ao status de
politica publica, compondo o “Tripé da Seguridade Social™, juntamente com Saude e Previdéncia
Social. Todavia, ainda que na Constituico estivessem previstos direitos sociais e
socioassistenciais, estes ainda careciam de regulamentacé&o e ordenamento.

A Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS, promulgada em 1993, vem regulamentar a
Assisténcia Social enquanto politica pablica, estabelecendo normas e critérios para sua
organizagdo. A LOAS "[.] estabelece um novo desenho institucional, com comande Udnico,
conselhos paritarios de gestéo e fundos financeiros em cada instancia de governo, colocando os
Planos de Assisténcia Social — PAS como instrumentos impulsionadores de novas e planejadas
praticas interventivas™. (Capacita Suas vol. 3, p. 6).

A Lei Organica de Assisténcia Social = LOAS estabelece no Art.3 inciso Ill, como uma das
condigbes para repasses de recursos financeiros a elaboragéo do Plano de Assisténcia Social, o
que institui a cultura do planejamento com base no conhecimento e estudo da realidade do
municipio, permitindo o monitoramento e avaliagdo das acdes, a fim de garantir a manutengéo da
qualidade dos servigos ofertados aos usudrios da politica de assisténcia.

A Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS, aprovada
pela Resolugdo CNAS n® 33, de 18 de dezembro de 2012, em seu Capitulo Iil, art. 18, define os
Planos de Assisténcia Social como ‘T...Jinstrumentos de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugéo da PNAS na perspectiva do SUAS". (NOB/SUAS, 2012).

A Politica Nacional de Assistencia Social-PNAS consclidam a Politica de Assisténcia Social em
um sistema unico, garantindo assim a previsdo e continuidade das agdes. Logo, no ambito do
SUAS, o Plano de Assisténcia Social se constitui num instrumento fundamental para construgéo de
uma politica planejada e efetiva das situa¢des de vulnerabilidades elou riscos sociais identificados
nos territorios. O Plano permite organizar, regular e nortear a execugéo da Politica Publica de
Assisténcia Social, definindo suas pricridades de acdes, tanto no nivel da Protecéo Social Basica
quanto da Protecio Social Especial de Média e Alta Complexidades.

A existéncia do PMAS passa a ser condicéo para o repasse de recursos e propde-se a estabelecer
uma nova cultura de planejamento para a Politica Municipal de Assisténcia Social e para todos que
a compdem.



Panorama DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL EM JARDIM OLINDA
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A Assisténcia Social, politica publica ndo contributiva, & dever do Estado e direito de todo cidadao
que dela necessitar. Entre os principais pilares da assisténcia social no Brasil estao a constituigao
Federal de 1988, que da as diretrizes para a gestao das politicas publicas, e a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), de 1993, que estabelece os objetivos, pricipios e diretrizes das agbes e
determina que a assisténcia social seja organizada em um sistema descentralizado e participativo,
composto pelo poder plblico e pela sociedade civil.

O municipio de JARDIM OLINDA se classifica de acordo com a PNAS/SUAS como municipio de
Pequeno Porte | e esta no nivel de GESTAO PLENA.

HISTORICAMENTE a Politica Municipal De Assisténcia Social em Jardim Olinda teve grandes
avangos;

A partir do ano de 2004 assisténcia social passou a ter o orgamento unico de acordo com a (Lei
388/2003), representando naquela ocasi@o um marco.

Atendendo as normativas, tem bem estruturado o Fundo Municipal de Assisténcia Social e
Conselho Municipal de Assisténcia Social, criados pela Lei N° 674/2013. E desde entdo vem
participando da implantacdo do SUAS, reordenando servicos considerando as situaces de

vulnerabilidade social e risco identificadas nos territorios.
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Parte de sua rede de servicos, programas, projetos e beneficios resulta das agées desenvolvidas
antes da PNAS/2004.

Neste sentido, a oferta de atendimento esté estruturada nos niveis de PROTEGAQ BASICA e
ESPECIAL.

Na prote¢éo social basica a rede governamental € composta por 1 unidade de CRAS. (Implantado
no ano de 2007), tornando — se referéncia as familias que buscam pelo servigo da assisténcia social
que de acordo com as normativas nacionais a capacidade do municipio é de 2. 5000 familias
referenciadas.

Por sua vez, a protegdo social especial, dividida por niveis de média e alta complexidade,
apresenta o seguinte quadro. na Média Complexidade o atendimento é realizado no orgéo
gestor da Assistencia social. E na alta complexidade a rede & composto por 01 unidade de
Acolhimento de criangas e adolescentes localizada no municipio de Paranacity-Pr por meio de
consorcio intermunicipal.



3-DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnostico Socioterritorial, € uma ferramenta, um instrumental de grande relevancia no
ambito da Assisténcia Social. Tendo exatamente o:

OBJETIVO GERAL: de realizar o levantamento e analise da situagdo dos territérios no municipio.
OBJETIVO ESPECIFICO: subsidiar e fundamentar agbes estratégicas na politica de assisténcia
social, de forma preventiva e proativa, em cada esfera de governo e demais processos de

planejamento e avaliagdo.

Jardim Olindaé um municipio brasileiro do estado do Parana. Fica a margem do Rio
Paranapanema. Ponto mais setentrional do Parana, micromegido do Morte Novissimo de
Paranavai, fronteira com Estado de S&o Paulo.

Foi fundada em 1 de dezembro de 1964. Jardim Olinda esté entre 0 menor municipio do Parana.



INFORMACOES GERAIS- (IPARDES)

TERRITORIO E AUTORIDADE ELEITA

Regifio Geogréfica Imediata (IBGE)

RG| de Paranacity - Colorade

Desmembrado de Inaja

Data de Instalagdo 11/121964

Data de Comemoragio (Aniversério) 11 de dezembro

Altitucle da sede (IBGE) (m) 295

Distanicia a Capital (SEIL) (km) 539,47

Autoridade Eleita (TRE) Lucimar de Souza Morais

ELEITORES E ZONAS ELEITORAIS FONTE DATA | MUNICiPIO
Numero de Eleitores TSE 2020 1.230
Quantidade de Zonas Eleitorais TRE 2020 -
AREA TERRITORIAL E DEMOGRAFICA FONTE DATA | MUNICiPIO
Area Territorial (km?) IAT 2021 128,982
Densidade Demografica (hab/km?) IPARDES 2021 10.15
Grau de Urbanizagio (%) IBGE 2010 | 71,04
Populagic Enlmﬁn :hw&anus) |aﬁs 2021 [ 1.509
|Populac Censitéria (habitantes) IBGE | 2010 | 1408
F ¢do Censitaria Urbana (habitant IBGE 2010 | 1.001
Populagio Censitaria Rural (habitantes) IBGE 2010 | 408
Populagdc - Contagem (habitantes)"! IBGE 2007 | 1.461
|Tm de Crescimento Geomélrico Populacional (%) IBGE 2010 | -0.77
indice de Idosos (%) IBGE 2010 | 9,23




Razdo de Dependéncia (%) IBGE 2010 47,08
Razéio de Sexo (%) IBGE 2010 98,45
Taxa de Envelhecimento (%) PNUDVIPEA/FJP | 2010 | 40,50
DESENVOLVIMENTO HUMANO E RENDA ‘ FONTE [ DATA [ MUNICiPIO
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) PNUDVIPEA/FJP | 2010 | 0&82
indice de Gini da Renda Domiciliar Per Capita IBGE 2010 04443
EDUCACAD FONTE DATA | MUNICIPIO
Matriculas na Educagéo Basica (alunos) MEC/INEP 2020 328
Matriculas na Crache (alunos) MEC/INEP 2020 48
Matriculas na Pré-escola (alunos) MEC/NEP 2020 32
Matriculas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP 2020 207
Matriculas no Ensinc Medic (alunos) MEC/INEP 2020 40
Matriculas na Educaco Profissional (akinos) MEC/NEP 2020 -
na - Classes Exclusivas (alunos) MEC/NEP 2020 3
Matriculas na Educacdio de Jovens e Adultos (EJA) (alunos) MEC/INEP 2020 -
Matriculas na Educagio Superior Presencial (alunos) MEC/NEP 2019 -
Matriculas na Educagio Superior a Distancia (alunos) MEC/NEP 2019 -
Taxa de Analfabetismo de 15 anos ou mais (%) IBGE 2010 2.4
SAUDE FONTE DATA | MUNICiPIO
Estabelecimentos de Saide (n”) MSICNES 2020 3
Leitos Hospitalares Existentas (n) MSICMES 2020 :
Taxa de Fecundidade (filhos/mulher) PNUDVIPEA/FJP | 2010 2,18
Taxa Bruta de Matalidade (mil habitantes) IBGE/'SESA 2020 1061
Taxa de Mortalidade Geral (mil habitantes) (P) Datasus/SESA | 2020 11,36
Taxa de M Infantil {mil vivas) (P} Datasus/SESA | 2020 4
Taxa de Mortalidade em Menores de § ancs (mil nascidos vivos) (P) Datasus/SESA | 2020 -
Taxa de Mortalidade Materna (100 mil nascidos vives) (P) Datasus/SESA | 2020 i
‘DDHIC“LIOS E SANEAMENTO FONTE ‘ DATA ‘ MUNICiPIO
|NL"|'|UFO da Domicilics Recenseados IBGE | 2010 | 563




Numero de Domicilios Particulares Permanentes IBGE 2010 441
Domicilios F F - Com Agua Ci IBGE 2010 441
Domicilios Particul P tes - Com ou Sanitario IBGE 2010 441
D F F - Destino do Lixo - Coletado IBGE 2010 333
D F F - Com Energia Elétrica IBGE 2010 439
Abastecimente de Agua (unidades atendidas %) SaneparOuiras | 2020 701
Consumo de Agua - Volume Faturado (m?) Sanepar/Outras | 2020 212,600
Consumo de Agua - Volume Medido (m?) SanepariOutras | 2020

Atend to de Esgoto (unidades atendidas ) Sanepar/Outras | 2020

ENERGIA ELETRICA FONTE DATA | MUNICiPIO
‘Consumo de Energia Elétrica (Mwh) COPEL 2020 4210
Consumidores de Energia Elétrica (numera) COPEL 2020 724
TRABALHO FONTE DATA | MUNICiPIO
Estabelecimentos (RAIS) (n°) MTP 2020 29
Agropecuaria MTP 2020 15
‘Comeércio Varejista MTP 2020 4
Administragdo Publica Direta e Indireta MTP 2020 3
[En-pmgus (RAIS) (n) MTP 2020 358
(E:m;mnm (RAIS) nas Atividades Caracteristicas do Turismo MTP 2020 2
|Emnp:mm (RAIS) nas ACTS - Alojamento (n°) MTP 2020 H
|Esw>e|ecmenm (RAIS) nas ACTSs - Alimentagio (") MTP 2020 1
|Emb-|-:|rmn|m {RAIS) nas ACTs - Transporte Terrestre (n°) MTP 2020 1
|Eatabeleclmanles {RAIS) nas ACTs - Transparte Adreo (n®) MTP 2020 =
[Mmm (RAIS) nas ACTs - Transporte Aguawviario (n®) MTP 2020 -
Estabelecimentos (RAIS) nas ACTs - Agéncias de Viagem (n?) MTP 2020 i
Estabelacimentos (RAIS) nas ACTs - Aluguel de Transportes (n®) MTP 2020 -
|Emele-:mnm (RAIS) nas ACTSs - Cultura e Lazer (n”) MTP 2020 -
|popuu¢o em Idade Ativa (PIA) (pessoas) IBGE 2010 1218
Populacéo ot Ativa (PEA) (5 moE | 2010 | 602




Populagiic Ocupada (PO) (pessoas) IBGE 2010 570
Taxa de Atividade de 10 ancs ou mais (%) IBGE 2010 49,30
Taxa de Ocupagdo de 10 anos ou mais (%) IBGE 2010 94,68
AGROPECUARIA ‘ FONTE [ DATA | MUNICiPIO

Walor Brute Nominal da Produgiic Agropecudria (VEP) (RS 1.00) SEABDERAL | 2020 | 70.792.660.43
pecusria -Bovincs (cabegss) | meE |20 | sam
Pecudria - Equines (cabegas) IBGE 2020 160
Pecudria - Ovinos (cabagas) IBGE 2020 190
Pecudria - Suinos - Total (cabegas) IBGE 2020 310
Pecudria - Suinos - Matrizes de Suinos (cabegas) IBGE 2020 a7
Aves - Galinaceos - Total (cabecas) IBGE 2020 469.069
Aves - Galina - Galinh c IBGE 2020 1.000
Produgdic Agricola - Cana-de-aglcar (toneladas) IBGE 2020 151.077
Produgéo Agricola - Soja (em grao) (toneladas) IBGE 2020 4991
Produgdio Agricola - Milho (em gric) (toneladas) IBGE 2020 6020
FINANGAS PUBLICAS FONTE DATA | MUNICiPIO

Receitas Municipais (R$ 1,00) Prefeitura 2020 | 17.988.857.18
Despesas Municipais (RS 1,00) Prefeitura 2020 | 16.033.769.17
ICMS (100%) por pio de Crigem do Ce (R$1,00) SEFA 2020 697.818,74
ICMS Ecoldgico - Repasse (RS 1,00) SEFA 2020 257.353,65
Fundo de Participago dos Municipios (FPM) (RS 1,00) MFISTN 2020 7.B48.636,24
PRODUTO E RENDA FONTE DATA | MUNICIPIO

PIB Per Capita (RS 1,00) IBGE/lpardes | 2019 29.972
Produts Interno Bruto (PIB) a Precos Correntes (RS 1.000) * |IBGE/lpardes | 2019 39893
PIB - Valor Adiclonado Bruto (VAB) a Pregos Basicos (RS 1.000) 1 IBGE/lpardes | 2019 37858
PIB - VAB a Pregos Basicos na Agropecuaria (R$ 1.000) #! IBGE/lpardes | 2019 16.026
PIB - VAB a Precos Basicos na Industria (R$ 1.000) ¥ IBGE/lpardes | 2019 2014
PIB - VAE a Pregos Basicos no Comércio e Servigos (RS 1.000) 14 IBGE/Ipardes | 2019 8085
PIE - VAE a Precos Basicos na Administraciio Publica (RS 1.000) IBGE/lpardes | 2019 11.734




PIB - Impostas (R$ 1.000) ¥ IBGE/lpardes | 2019 2034
Walor Adicionade Fiscal (VAF) (RS 1,00) SEFA 2020 74.821.011
WAF - Produgdo Primaria (RS 1,00) SEFA 2020 59.728.760
WAF - Industria (RS 1,00) SEFA 2020 5912621
WAF - Comércio & em Servigos (RS 1,00) SEFA 2020 9.179.630
WAF - Recursos/Autos (RS 1,00) SEFA 2020 -




ASSISTENCIA SOCIAL

A Assisténcia Social € uma politica publica, ou seja, um direito de todo cidadfo que dela necessitar.
Ela esta organizada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), que esta presente
em todo o Brasil. Seu objetivo & garantir a protecéo social aos cidaddos, por meio de servigos,
beneficios, programas e projetos que se constituem como apolo aos individuos, familias e para a

comunidade no enfrentamento de suas dificuldades.

» Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
O Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) & um sistema plblico que organiza, de forma
descentralizada, os servicos socioassistenciais. Com um modelo de gestdo participativa, ele
articula os esforcos e recursos dos trés niveis de govemo para a execucao e o financiamento da
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), envolvendo diretamente as estruturas e marcos
regulatorios nacionais, estaduais, municipais e do Distrito Federal,

O Suas organiza as a¢des da assisténcia social em dois tipos de protecéo social.

» PROTEGAO SOCIAL BASICA:

Destinada & prevengéo de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos,
servigos e beneficios a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade social. O objetivo desse
servico & promover a melhoria da qualidade de vida da populagio, com agdes focadas no
atendimento das necessidades basicas. Além disso, o servigo busca prevenir situacdes de risco
por meio de desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e promover o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populagdo que vive em situacdo de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, privagdo (auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos
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publicos, dentre outros) e, ou, fragilizac8io de vinculos afetivos — relacionais e de pertencimento
social.
*Estes atendimentos s&o realizados no CRAS. *

» PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

Destinada a familias e individuos que j& se encontram em situacéo de risco e que tiveram seus
direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre

outros.

Servicos de Protecdo Social de Média Complexidade: Servico de Protecdo Social a
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacéo de Servigos 8 Comunidade (PSC)-

* Estes atendimentos sao realizados no ORGAO GESTOR

Servicos de Protecao Social de Alta Complexidade: Acolhimento Institucional para: criancas,
adolescentes em situacéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungéo de cuidado e protec&o.

*0 municipio de Jardim Olinda oferece o servigo em uma unidade consorciada no municipio
de Paranacity-PR (Casa Lar).

Servico de Protecdo em Situacoes de Calamidades Plblicas e de Emergéncias Familias e
Individuos : Servigo que visa assegurar provisdes de ambiente fisico, recursos materiais, recursos
humanos e trabalho social. E realizado em parceria com a Defesa Civil que promove o apoio e
protecéio 4 populacéo atingida por situacéo de emergéncia e calamidade publica, assegurando a
realizacio de articulagbes e a participagdo em acfes conjuntas de cardter intersetorial, para
minimizar os danos ocasionados e o provimento das necessidades verificadas.



+ BENEFICIOS ASSISTENCIAIS:

Prestados a pUblicos especificos de forma integrada aos servigos, confribuindo para a superacéo
de situagdes de vulnerabilidade. Fazem parte da politica de Assisténcia Social e sdo um direito
do cidadao e dever do Estado. O Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) garante a
transferéncia mensal de um salario minimo & pessoa idosa com 65 anos ou mais e a pessoa
com deficiéncia de qualquer idade.

Os beneficios assistenciais de carater eventual - federativos, como o proprio nome sugere,
tém carater suplementar e provisério, portanto que eventuais, e sdo prestados aos
cidadaos e as familias pelos eventos nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e de calamidade publica. Sao garantidos pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.
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EQUIPAMENTOS, SERVICOS e PROGRAMAS OFERTADOS:

CRAS

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € a porta de entrada da Assisténcia Social
pela comunidade. E uma unidade pablica municipal, localizada pricritariamente em &reas com
maicres indices de vulnerabilidade e risco social, onde séo ofertados agdes e servigos de protegéo
social basica, com o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria.

Servicos ofertados:

Séo ofertados o Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia (PAIF) e o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). Na unidade, os cidaddos também séo
orientados sobre os beneficios assistenciais e podem ser inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal.

PAIF :

Servigo de Proteglio e Atendiments integral & Familia

SR A

O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF) é oferecido em todos os Centros
de Referéncia de Assisténcia Sacial (Cras) e tem como objetivo apoiar as familias, prevenindo a
ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo para a melhoria da qualidade de
vida. Consiste no trabalho social com familias, de servigo continuado, com a finalidade apoiar e
fortalecer os vinculos familiares e comunitérios, por meio de acbes de carater preventivo, protetivo

21



e proativo das familias. Destinado a Familias em situacéo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precério ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacio de vulnerabilidade e risco social
residentes nos territérios de abrangéncia dos Cras, em especial:

Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;
Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda
ndo foram contempladas;

Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco
social.

As principais acBes do PAIF podem ser de intervencao individual efou coletivo, sao: acolhida,

estudo social, visitas domiciliares, acompanhamento familiar, as oficinas com familias, as acdes
comunitarias, as agdes particularizadas e os encaminhamentos necessarios.

PAIF- TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 2018 A 2021- (ANUAL)

2018 2019 2020 2021 TOTAL DE
ATENDIMENTOS
(4 ANOS)
9.202
TOTAL DE FAMILIAS EM 340 440 70 132 982
ACOMFPANHAMENTO PELO
PAIF
NOVAS FAMILIAS 8 3 5 21 37
INSERIDAS NO
ACOMPANHAMENTO DO
PAIF
ATENDIMENTOS ¥ 752 3684 2770 8183
PARTICULARIZADOS
TOTAL ATENDIMENTO 1325 1195 3759 2923
ANUAL
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> SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV)

SCV

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE ViNCULOS

Conjunto de servigos realizados em grupos, de acordo com o seu ciclo de vida, e que busca
complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocomréncia de situagbes de risco social.
Além disso, o SCFV fortalece as relagdes familiares e comunitarias e promove a integracéo e a
troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Destinado em
Atendimentos em grupo com criangas, adolescentes, adultos e idosos.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realiza atendimentos em grupo.
Séo atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos

usuarios.

E uma forma de interveng@o social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta
0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais, coletivas e

familiares.

Agoes/Atividades

Os usuérios do SCFV séo organizados em grupos, a partir de faixas etarias ou intergeracionais:

Criangas até & anos

Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
Adolescentes de 15a 17 anos

Jovens de 18 a 29 ancs

Adultos de 30 a 52 ancs

Pessoas ldosas
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» CADASTRO UNICO

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

Com a implantagée do Cadastro Unico Programas do Governo Federal o municipio passou
a contar com um importante instrumento de diagnéstico, O Cadasfro Unico & um
instrumento que identifica e caracteriza as familias de baixa renda, permitindo que o
governo conhega melhor a realidade socioecontmica dessa populagéo.

Familias Familias Familias Familias

et situagao de et situagio de de Baixa Renda Acima de 1/2 Sal.

Extrema Pobreza Pobreza Min.

renda de R$ 0,00 | renda de R$ 82,01 renda acima de R$
renda de R$ 178,01

até R$ 89,00 até R$ 178,00 ofé R$ %M V2 SM

97 (27%) 23 (7%) 109 (31%) 124 (35%)

Fonte: CECAD/ Referéncia: més 11/2021
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> PROGRAMA FEDERAL

O AMTIGO -Programa Bolsa Familia / ATUALMENTE PROGRAMA AUXILIO BRASIL & um
Programa de 0 que beneficia familias pobres e extremamente pobres, inscritas no Cadastro
Unico.

Em Jardim Olinda:
Quantidade de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia  (PAB) 1 92 102021
Valar total de recursos financeiros pagos em beneficios as familias (em Reais - RS) : 91?3.00 3 1urz'uz1
Beneficio Basico [ 86 102021
Beneficios Varidvels 98 1012021
|
Beneficio Variavel Jovem - BVJ . 8 102021
Beneficio Variavel Nutriz - BVN . 0 102021
Beneficio Variavel Gestante - BVG . 1 102021
Beneficio de Superagiio da Extrema Pobreza - BSP 51 102021

» Quadro-sintese (sefembro de 2021)
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» PROGRAMA ESTADUAL

O Programa Nossa Gente Parana & uma acéo do Governo do Estado que visa a superagéo
da pobreza e o acompanhamento intersetorial das familias em situac@o de vulnerabilidade
social. E coordenado pela Secretaria de Estado da Justica, Familia & Trabalho, reunindo
agOes de diversas secretarias e orgéos do Estado, em parceria com os municipios e a
comunidade.

O programa objetiva promover a melhoria das condigoes de vida das familias com maior
grau de vulnerabilidade social por meio da oferta de um conjunto de agdes intersetoriais

planejadas, segundo a necessidade de cada familia e as especificidades do territdrio onde
ela reside. O foco do programa & promover a potencializagéo da autonomia nas familias.

Regional SEJF:Paranmei
Wodalidaderesss Espactanea
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~ BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS

Os Beneficios Assistenciais no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) sdo
prestados de forma articulada &s demais garantias, o que significa um trabalho continuado com as
familias atendidas, com objetivo de inclui-las nos servicos previstos, além de promover a superacéo
das situacbes de vulnerabilidade. Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades
direcionadas a publicos especificos: o Beneficio de Prestagéo Continuada (BPC) e os Beneficios
Eventuais.

» BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA-BPC

X BPC

BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

O Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC, previsto na Lei Orgéanica da Assisténcia Social —
LOAS, é a garantia de um salério minimo por més ao idoso com idade igual ou superior a 65 anos
ou a pessoa com deficiéncia de qualquer idade.

O beneficio & individual, nde vitalicio e intransferivel, que garante a transferéncia mensal de 01
(um) salério minimo.

Em Jardim Olinda:
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BENEFICIOS EVENTUAIS- TOTAL DE ATENDIMENTOS DE 2018 A 2021- (ANUAL)

AUXILIO NATALIDADE 38 13 12 12 75
AUXILIO FUNERAL 2 S 5 5 17
CESTA BASICA 353 357 233 350 1293
CALAMIDADE PUBLICA i > 2 4 FAMILIAS L
PASSAGENS 0 0 0 0 0
TOTAL ATENDIMENTO 393 375 250 an 1389
ANUAL
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4.10bjetivo Geral

» Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social no municipio de Jardim Olinda, visando
garantir seu carater universal e as provisdes socioassistenciais necessarias a integralidade da
protecéo social, de modo a organizar, nortear e qualificar a execucéo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, nos anos de 2022 a 2025, na perspectiva do SUAS, em consonancia com
as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia Social, garantindo uma rede de servigos,
programas, projetos e beneficios & populacéo que dela necessite.

4.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Estruturar, aprimorar e consolidar a gestao municipal do SUAS;

» Aprimorar as agbes e servicos relativos & Protecdo Social Basica e Especial, bem como
programas, projetos e beneficios para familias, individuos em situac@o de vulnerabilidade
ou/e risco no municipio de Jardim Olinda, tendo como base a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais do SUAS.

» Ampliar, promover e aprimorar as acdes de capacitacio sistematica e permanente e de
formag@o com base nos principios e direfrizes da Educag@o Permanente do Suas dos
diversos atores da Politica Municipal de Assisténcia Social, para assegurar a melhoria da
gestao, do controle, monitoramento e da avaliagéo

» Assegurar o planejamento orgamentario municipal com criacéo de um percentual minimo;
= Apoiar os conselhos enquanto instdncias deliberativas, de carater permanente e

composi¢io entre governo e sociedade civil conforme legislagdo nacional, estadual e

municipal, como forma de democratizar a gestio.
= Implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social em interface com as demais politicas
setoriais, visando a integracio e complementaridade das agdes, buscando uma gestdo

descentralizada, participativa e afiva.

» Promover agdes que de garantia do exercicio dos direitos sociais e 0 acesso aos bens e
servicos.
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Realizar audiéncias publicas para divulgacéio e prestacdo de contas da aplicacéo dos
recursos € resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Ampliar e aprimorar as agdes de cadastramento no cadastro Unico para programas sociais;

Garantir aos seus usuarios, o acesso ao conhecimento dos direitos sociais e drgdos de
defesa.

MONITORAR e AVALIAR as acgdes.
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» Constituiio da gestéo do trabalho, possibilitando a qualificagio dos recursos humanas, por meio
de capacitagdo continuada aos trabalhadores, gestores e conselheiros, evitando a precarizagio
das agbes, com adequagdo das equipes de trabalho conforme normativas vigentes e
especificidades dos servigos, programas e projetos, acompanhando as mudangas € avangos
ocorridos na politica de assisténcia social.

« Publicizagéo dos direitos sociais, 6rgios de defesa e participagéo social, possibilitando o
conhecimento dos direitos pelos usuéarios, estabelecendo e fortalecendo mecanismos de
participagéo e controle na dindmica do cotidiano dos atendimentos, atividades e eventos realizados

pela politica de assisténcia social.
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NESTE MOMENTO, SERAO APRESENTADOS AS PRIORIDADES QUE FORAM DEFINIDAS NA

CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL NO ANO DE 2021.

DELIBERACOES PARA O MUNICiPIO

Implantar Projeto de Hortas Comunitarias para familias usuarias da politica municipal de
assistencia social objetivando complementar o beneficio eventual (cesta basica). Cuja
manutencdo desta sera realizada pelos beneficiarios.

{ hortas comunitdnas nédo & de competencia da Assistencia Social)

Dar continuidade aos cursos de capacitacio/ e profissionalizagéo para os usuarios da politica de
assistencia social, através do SENAR, SENAC e PRONATEC na area urbana e rural

CUIS0S NA0 & de G encia da Assistencia Social

Garantir e Assegurar em Lei o percentual minimo de 10% do orcamento geral do municipio para
a Politica Muncipal de Assisténcia Social.

Ampliacdo do quadro de profissionais tecnicos da area social, através de concurso publico e
implantacdo do plano de cargos e carreira para todos os profissionais do SUAS e ou equiparaco
salarial com os profissionais das demais politicas.

Promover espagos de dialogos intersetoriais para garantir a articulagdo dos servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas, possibilitando a participagdo dos usuarios,
assim como manter o conselho municipal e Assistencia social regularmente e em funcionamento.

Promover a participacdo dos usuarios do SCFV (criangas e adolescentes) a conhecerem e
fiscalizarem os servigos publicos existentes no municipio, através da participagio em reunides no
legislativo , executivo, e visitas nas repartigdes publicas, entre outros. E também garantir o acesso
com adaptacdes de acessibilidade a populacdo idosa e com deficiencia nos servicos
socioassistenciais e reparticies publicas




Financiar e realizar capacitagfio permanente aos trabalhadores do SUAS .

Garantir e financiar o acesso de criangas, adolescentes e idosos através de Consorcio
Intermunicipal para execug&o do servico de acolhimento institucional/ casa lar e ou abrigo

Criacéo de fundo municipal para situacdo de emergencia e calamidade publica ( despesas por
destelnamento, incendios ou outros tipos de destruicdo causados por eventos naturais, como
também assegurar acolhimento imediato em condicdes dignas e de seguranca e ou manter
alojamentos provisérios quando necessario.

Garantir em Lei a implantagéo de insalubridade para os trabalhadores do SUAS e Criar legislagao
especifica para atender situacdes de epidemia e pandemia.




6-ACOES ESTRATEGICAS E METAS

Neste quadro, estéo elencados de forma detalhada as deliberacdes acima

A) GESTAO DO SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVO

ACAO ESTRATEGICAIMETA

TEMPO DE EXECUGAQ

PRAZO

FONTE DE RECURSO

Estruturar, aprimorar e
consolidar a gestdo municipal
do SUAS no municipio de
Jardim Qlinda.

Criar novo organograma do D.M.A S,
com formalizagéo de areas essenciais,
estabelecendo gerencias, coordenagao

e referencias técnicas.

2022 | 2023 | 2024 | 2025

ANOS

X

Livre

Adequagao da legislagdo municipal a
legislagao do SUAS

Livre

Elaboragao e Implantacao do plano de
capacitagdo permanente aos
trabalhadores do SUAS e conselheiros

municipais (educaga@o permanente)

Livre

Elaboragao e Implantacao do Plano de
Cargos, Carreiras e salarios dos
trabalhadores do SUAS, com base nas
diretrizes da NOB-RH/SUAS.

Livre

Estabelecer e Assegurar em Lei o
percentual minimo de 10% do
orcamento geral do municipio para a

Politica Municipal de Assisténcia Social

Livre

Ampliagao do quadro de profissionais
tecnicos da area social, através de
concurso  publico, com base

diretrizes da NOB-RH/SUAS.

nas

Livre

Aquisicao de um veiculo exclusivo para

0 drgéo gestor da assistencia social.

Livre e Vinculados

Garantir em Lei a implantagdo de
insalubridade para os trabalhadores do
SUAS e Criar legislagao especifica para
atender

situagées de epidemia e

pandemia.

Livre

Desvinculagdo do trabalho do drgac

gestor, cras com o Ministério Publico

Livre

60% de
trabalhadores do SUAS de nivel superior
e médio com vinculo de servidor

Atingir percentual minimo

estatutario ou empregado publico.

Livre

Contratagao de assessoria técnica

Livre e Vinculados

Manutencao das estruturas fisicas e dos
equipamentos do Dep. Municipal de
Assisténcia Social

Livres e vinculados
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B) PROTEGCAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO

Aprimorar as ages e servicos
relatives a protecéo social
bésica no municipio de Jardim
Olinda, tendo como base a
tipificac&o nacional de servicos
socioassistenciais do SUAS.

AGAO ESTRATEGICA/ META

TEMPO DE EXECUGAO

PRAZO

FONTE DE RECURSO

Atender 100% das familias beneficiarias
do programa bolsa familia/auxilio brasil
e do BPC que buscam atendimento no
CRAS

2022 | 2023 | 2024 | 2025
X X X X

ANOS
4

Livres e vinculados

-

Realizar diagnostico socioassistencial e
territorial

Livres e vinculados

-

Atingir taxa de acompanhamento do
PAIF das familias cadastradas no
Cad Unico de15 %

Livres e vinculados

Atingir taxa de acompanhamento do
PAIF das familias com membros
beneficiarios do BPC: 25 %

Livres e vinculados

e

Recomposicao do quadro de
funcionarios de acordo com a Nob Suas
RH.

Livres e vinculados

A as familias ias do
programa bolsa familia /auxilio brasil

Livres e vinculados

Fortalecer a utilizacéo do Plano de
Acompanhamento familiar (PAF)

Livres e vinculados

Manter e aprimorar a oferta do
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Atender 100% da meta estabelecida
pelo SISC de usuarios e prioritarios
(cofinanciados) vinculados ao SCFV

Livres e vinculados

Construcéo do Centro de convivéncia do
Idoso

Livres e vinculados
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C) PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA/ META TEMPO DE EXECUCAO | PRAZO | FONTE DE RECURSO
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANOS
Aprimorar as aces e servicos 4 Contratacdo de um profissional de X X X X 4 Livres e vinculados
relativos a protecéo social especial nivel superior (psicol para
de alta complexidade no municipio compor a equipe do érgéo gestor
de Jardim Olinda, tendo como para execucdo da protecao especial.
base a tipificacdo nacional de
servigos socioassistenciais do X X X X 4 Livres e vinculados
SUAS 4 Reduzir as violages de direitos
Fortalecer o Servico de + Ampliagde da equipe técnica no X X X 3 Livres e vinculados
atendimento a crianca e ao 6rgdo gestor- contratacéo de 1
adolescente em cumprimento de psicéloga
medidas socioeducativas em meio
aberto (PSC/LA)
Manter e Aprimorar o servico de 4 Fortalecer a relacdo de trabalho com X 2 Livres e vinculados
acolhimento institucional (Casa sistema de garantia de direitos
Lar) por meio do consorcio + Manter o cofinanciamento X X X X 4 Livres e vinculados
intermunicipal
Aprimorar o Servico de 4 Protecéo social a individuos e X X X X 4 Livres e vinculados
Calamidade Publica e Emergéncia familias;
4 Identificagdo de perdas e redes
de apoio para prover as
41
4 Promog3o e insergio na rede
socioassistencial e o acesso a
beneficios eventuais.
Assegurar o acolhimento /abrigo <+ Compra de vaga em instituicies de | X X X X 4 Livres e vinculados
para os idosos longa permanéncia.
42
D) CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO ACAO ESTRATEGICA/ META TEMPO DE EXECUGCAO | PRAZO | FONTE DE RECURSO
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANOS
4 Promover espacos de  dialogos | X X X X 4 Livres e vinculados
intersetoriais  para  garantir  a
articulagdo dos Servigos
. S socioassistenciais e das demais
S;;r:fe?:n?:xglggc;‘;recicio politicas publicas, possibilitando a
da participaéo & controle participagdo dos usuarios, assim
sodial, como manter o conselho municipal e
Assistencia social regularmente e em
funcionamento
Promover a participagéo dos usuarios | X X X X 4 Livres e vinculados
do SCFV (criancas e adolescentes) a
conhecerem e fiscalizarem os
servicos publicos existentes no
municipio, através da participagdo em
reunides no legislativo, executivo, e
visitas nas reparticdes publicas, entre
outros. E também garantir o acesso
com adaptacdes de acessibilidade a
populagdo idosa e com deficiencia
nos servigos socioassistenciais e
reparticdes publicas
Capacitagéo Permanente Capacitacéo dos conselheiros X X X X 4 Livres e vinculados
Municipais da Assisténcia Social,
tutelares e toda rede
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E) BENEFICIOS EVENTUAIS
OBJETIVO AGAO ESTRATEGICA/ META TEMPO DE EXECUGAO | PRAZO | FONTE DE RECURSO
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | ANOS
Manter e Aprimorar a Gestéo <+ Manter a oferta de beneficios eventuais X X X X 4 Livres e vinculados
dos Beneficios Eventuais por situacdes de nascimento, morte, de
emergéncia e calamidade publica e por
vulnerabilidade temporaria
<+ Registrar a concesséo de beneficios X X X X 4 il
eventuais no RMA
4 Adequar a Legislagéo a legislagéo do XXX X 4 |Livres e vinculados
SUAS e Cumprir o que regulamenta a
concessao de beneficios eventuais
4 Formalizar protocolo de atendimento X 1 Livres e vinculados
4 Aprimorar a concesséo dos beneficios X | X 2 |Livrese vinculados
eventuais
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7 - Resultados e impactos esperados*

Eixo: Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social.

. Alcance do comando unico do SUAS em nivel municipal;

. Qualificacdo, organizacdo da gestdo municipal e regulagdo da Politica de Assisténcia
Social;

. Efetivacao do trabalho intersetorial com as politicas publicas e a articulagdo com Sistema

de Garantia de Direitos;

. Acesso aos direitos sociais basicos e ampliagéo de oportunidades as familias em
vulnerabilidade e risco social;

. Profissionalizacéo da Politica de Assisténcia Social;

. Trabalhadores, gestores e conselheiros aptos, munidos de competéncias e técnicas
necessarias para o enfrentamento das situagdes de risco e vulnerabilidade social;

. Qualificacdo das ofertas prestadas e maior acesso aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais

. Maior participagdo e envolvimento dos trabalhadores, prestadores e usuarios nos

processos de diagnéstico, monitoramento e avaliagdo da Politica Municipal de Assisténcia

Soacial (PMAS);

. Ampliagao do acesso a informagao sobre os servigos, programas, projetos e beneficios;
. Consolidagao do direito a participagao social;

. Fortalecimento do CMAS e ampliagdo de espagos coletivos de debate sobre 0 SUAS e a
PMAS.

. Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

. Prevencao das situagdes de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia nos
territorios de abrangéncia dos CRAS;

. Redugao da ocorréncia das situagoes de vulnerabilidade social;

. Melhoria da qualidade de vida das familias residentes no municipio;

. Aumento da participacdo dos usuarios na vida familiar e comunitaria;

. Redugdo e prevencio das situagdes de isolamento social;

. Identificagdo das situagbes de violagao de direitos;

* Reducao das situagdes de violagao dos direitos socioassistenciais;
* Protecéao social as familias e individuos voltados ao desenvolvimento de autonomias;
. Vinculos familiares e comunitarios fortalecidos;
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* Reducao das situagdes de acolhimento institucional;

+ Reducéo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

* Rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

» Desinstitucionalizagéo de criangas e adolescentes;

s Fortalecimento e aprimoramento da rede socioassitencial

* Reduazir junto as outras politicas puablicas indices de: violéncia entre os jovens;
uso/abuso de drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

* Pessoas com deficiéncia e pessoas idosas inseridas em servigos e oportunidades;

8-RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS E MATERIAIS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

a) RECURSOS HUMANOS DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ORGAO GESTOR

CATEGORIA Vinculo Funcional TOTAL
PROFISSIONAL (QTDE)
EFETIVOS | CELETISTA | CARGOS EM CONTRATOS CEDIDOS | CARGA
COMIssAO HORARIA
CLT

Assistente Social 1 [] 0 30 1
Psicologo 0 0 0 0 0
Diretora do Departamento 1 [ 0 40 1
Municipal de Assisténcia

Social

Auxiliar Administrativo 1 [ 0 40 1
Servicos gerais 1 [] 0 40 1
TOTAL 4

OBS: NECESSARIO A CONTRATACAO DE 1 PSICOLOGA
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RECURSOS HUMANOS CRAS- PROTECAO SOCIAL BASICA

CATEGORIA Quantitativo de RECURSO HUMANO TOTAL
PROFISSIONAL Existente.
EFETIVO | CELETISTA | CARGOSEM | CONIRATADO | CEDIDO | CARGA
COMISSAO HORIA
cLr

Assistente Social 0 1 0 1 [ 30 2
Psicologo 1 0 0 0 [ 20 1
Fung&o/Coordenador 0 0 0 0 [ 0 []
CRAS

Auxiliar Administrativo 2 0 0 0 [ 40 2
Servicos gerais 2 0 0 0 [ 40 2
Corzinheira 1 0 0 0 [} 40 1
Orientador Social SCFV 0 0 0 0 1 40 1
Monitores oficinas 0 0 0 3 0 3
TOTAL 12

OBS: NECESSARIO A CONTRATACAO DE 01 COORDENADOR.
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b) RECURSO FINANCEIRO

Segundo a LOAS, a Assisténcia Social € subsidiada financeiramente pela Unido, Estados e
Municipios, sendo, portanto, corresponsabilidade dos trés niveis de governo.

A evolugao do SUAS, os problemas socioecondmicos, a amplitude e complexidade das situagdes
vivenciadas pelos usuarios da Assisténcia Social e o carater continuado dos servigos apontam a
necessidade de contemplar um maior investimento na Assisténcia Social com a ampliagao das
fontes de recursos financeiros.

As transferéncias dos recursos da Unido sdo operacionalizadas por incentivos e pisos de protecao
social, organizados por blocos, relacionados a gestéo e a execugao dos servigos de protegéo social
basica e especial, assim definidos (conforme os servigos ofertados no municipio):

Bloco da Gestdio do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico:

IGD/PBF: financia a gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico.

Bloco da Gestao do SUAS

IGDSUAS: financia a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social.

Bloco da Protegdo Social Basica

Piso Basico Fixo: financia o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF
desenvolvido nos CRAS;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: financia o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

Com referéncia, ao cofinanciamento do Estado este é dispensado anualmente via Fundo Estadual

de Assisténcia Social - FEAS

Piso Paranaense da Assisténcia Social- PPAS1- cofinanciamento dos Servicos de Protecdo Social
Basica e Especial — Tipificagdo Macional de Servigos Socioassistenciais, Beneficios Eventuais e

Gestao do SUAS. Deliberagoes n” 013/2013 e 065/2013-CEAS

Recurso de Fundo Livre Municipal- fundos municipais sdo fundos especiais, previstos no art. 71 da Lei

Federal n” 4.320/64, criados para receber e distribuir recursos financeiros para a realizagao de atividades ou
projetos municipais especificos.

49



DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2022 2023 2024 2025
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOOAL — RS RS RS
RECURSOS LIVRES 544.838,70 572.080,64 600.684,67 630.718,90
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - RS RS RS RS
RECURSOS VINCULADOS 283.000,00 297.150,00 312.007,48 327.607,84
RS RS RS RS
O MUNCI AL 12.,000,00 12.600,00 13.230,00 13.891,50

RS RS RS

839.838,70 883.853,64 927.946,15 974.243,24

Obs: Porcentagem em relagéio ao orgamento municipal é de 4,95%

RECURSOS FINANCEIROS - ANO BASE 2022

ANO BASE 2022

TOTAL MUNICIPAL ESTADUAL FEDERAL

ASSISTENCIA AO PORTADOR DE

e RS 28.000,00| RS 10.000,00( RS 6.000,00( RS 12.000,00
ASSISTENCIA COMUNITARIA R$ 585.838,70 | R$ 380.838,70| R$ 57.500,00| R$ 147.500,00
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO

AT RS 198.000,00| R$ 156.000,00| R$ 12.000,00| RS 30.000,00
ASSISTENCIA AO IDOSO R$ 28.000,00 | R$ 10.000,00/ RS 6.000,00 R$ 12.000,00
TOTAL R$ 839.838,70 RS 294.838,70 R$ 81.000,00 R$ 202.000,00

Obs: Reprogramagé&o de Saldos dos Recursos Financeiros :
Recursos Vinculados: R$ 359.479,65

Recursos Livres: R$ 230.000,00

Total : R$ 589.479,65

Total de orgamento ano 2022: R$ 1.429.318,35

MECANISMOS E FONTE DE FINANCIAMENTO

Os recursos para a assisténcia social em Jardim Olinda provém das seguintes fontes de financiamento:

FONTES DE FINANCIAMENTO

Bloco de Prote¢éo Social Basica CRAS E SCFV FEDERAL/MUNICIPAL
Bloco de Protegdo Social Especial de Alta CASA LAR MUNICIPAL
Complexidade

Bloco de Gestdo do SUAS IGD SUAS FEDERAL

Indice de Gestao descentralizada do PBF IGD-BF FEDERAL
PPAS | ( Piso Paranaense da Assistencia Social) ESTADUAL
Incentivo Criangas e Adolescentes que sofreram DELIBERAGAO- ESTADUAL

Impactos pelo COVID




¢)-RECURSOS MATERIAIS:

ORGAO GESTOR

Computadores Computadores 06
Impressoras e copiadora 03 | Impressoras e 04
copiadora
Telefone 03 | Telefone 07
Notebook 01 | Notebook- bolsa 01
familia
Maquina fotografica 01 | Maquina fotografica 00
Filmadora 01 | Filmadora 00
Ar condicionados 04 | Ar condicionados 05
Mesas 04 | Mesas 08
Cadeira, 14 | Cadeiras 50+ 3 conjugadas c/3
Cadeira executiva 03 | Cadeira executiva 04
Armérios 08 | Armarios 16
Arquivos 02 | Arquivos 03
Fogao 01 | Fogéo 01
Geladeira 01 | Geladeira 01
Velculo compartilhado 01 | Veiculo (CRAS e 02
Bolsa Familia)
Caixa de Som 04

9 — COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICOS

REDE DE PROTEGAO SOCIAL - UNIDADE PUBLICA

NOME DA USUARIO TIPO DE NOME DO SERVICO/PROJETO/BENEFICIO QUANTIDADE
UNIDADE OFERTA DE
EXECUTORA ATENDIDOS
Familias Servico Servico de Protecéo e Atendimento Integral 15
as familias- PAIF
Criancas e Adolescentes de 6-15 anos; | Servigo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento 137
Adolescentes de 15-17 anos; de Vinculos-SCFV
CRAS Adultos de 18-59 anos;

Idosos (60anos ou mais)
Familias Programa Programa Nossa Gente Parana 80
Familias Programa Programa Auxilio Brasil 104

REDE DE PROTEGAO ESPECIAL — UNIDADE PUBLICA

NOME DA USUARIO TIPO DE NOME DO SERVICO/PROJETO/BENEFICIO QUANTIDADE
UNIDADE OFERTA DE
EXECUTORA ATENDIDOS
ORGAO Adolescentes Servico Servigo de Protegéo Social a Adolescentes. 0
GESTOR em cumprimento de medida socioeducativa
de i istida- LA e de
de servico & Comunidade-PSC

Janeiro /2022
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10 - INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO™

O Plano Municipal de Assisténcia Social possibilta uma visualizagdo ampla de como sera
executada a Politica de Assisténcia Social no municipio, para o alcance das metas estabelecidas,
de acordo com as prioridades e com a disponibilidade de recursos. Desta forma, devera ser
viabilizada avaliagdo da eficacia e da efetividade das agdes propostas, bem como sera permitido,
a médio e longo prazo.

Este Plano de Assisténcia sera avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das
atividades, com o objetivo de registrar alteragbes necessarias e aprimorar suas agées.

Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condicdes que se
estabelecerem no dmbito das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo,

com a criagdo de novos programas e extingdo de outros, de acordo com o que for preconizado
pela Politica de Assisténcia Social.

O monitoramento e a avaliagcéo deveréo ser processos continuos que servirdo para subsidiar a
execugao das agdes, sendo possivel, quando necessario, o seu redimensionamento a qualquer

tempo.
Para tanto, ao final de cada ano far-se-a uma avaliagio dos resultados com base em ferramentas
construidas para este fim.

Cabera ao Departamento Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social o acompanhamento das metas e agdes previstas neste documento, assim
como a avaliagdo anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas, através de
reunides da equipe técnica, relatérios anuais e a realizagdo de Conferéncias Municipais de

Assisténcia Social.
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INDICADORES DE MONITORAMENTO DE AVALIACAO™

O monitoramento deste plano ocorrera em todo o periodo de sua execucdo para verificagéo do processo e, & medida da necessidade de adogdes

das providencias cabiveis. Ao final de cada exercicio, sera feita avaliagdo do cumpri das metas idas e (caso i0) reviséo

do plano.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS

Servico de Protecéo e Atendimento e ou | Numero de familias | Registro Mensal de | Mensal rgao Gestor
Atendimento Integral as acompanhamento | atendidas e o | Atendimento (RMA)
familias- PAIF de familias pelo | acompanhadas pelo | Federal

PAIF PAIF
Servigo de Convivénciae | Atendimento de | Numero de usuarios | Registro no SISC Trimestral Orgéo Gestor
Fortalecimento de 100% da meta | vinculados ao SCFV
Vinculos-SCFV estabelecida pelo

SISC de usuarios
vinculados ao

SCFV
Servico de Protecéo Atendimentos e | Numero de | Registro Mensal de | Mensal Orgao Gestor
Social a Adolescentes em | ou acompanhamentos Atendimento  (RMA)
cumprimento de medida | acompanhamento | de adolescentes em | Federal
socioeducativa de de adolescentes | cumprimento de
liberdade assistida- LAe | em cumprimento | medidas
de prestagao de servicoa | de medidas | socioeducativas em
Comunidade-PSC socioeducativas | meio aberto

em meio aberto
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Parana

familiar de 80
familias

acompanhadas

programa

Programa Auxilio Brasil — | Atendimento e | Nimero de familias | Lista de beneficiérios | Mensal CMAS
(antigo Programa Bolsa | acompanhamento | beneficiarias do | do programa;
Familia) das familias | programa Listas de
beneficiarias  do descumprimento  de
programa condicionalidades do
programa;
Cadastro Unico do
Governo Federal
para Programas
Sociais;
Programa Nossa Gente | Acompanhamento | Nimere de familias | Dados do Sistema do | Semestral Orgéo Gestor

COMITE
MUNICIPAL
LOCAL

=
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Almeja-se que com o Plano Municipal possa dar maior visibilidade as agoes desenvolvidas no

campo da assisténcia social, & que, uma vez executado consolide a assisténcia social enquanto

politica vista como dever do estado e direito das familias e individuos que dela necessitam.
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12. AP ROVA(;;O DO CMAS

Parecer do CMAS: APROVADO

Data da reunido: 07/02/2022

Resolucao: N° 02/2022

Publicacdo: Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Jardim Olinda;

Edigao: N° 2327- Pagina 1- data: 08 de Fevereiro de 2022
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https://goo.gl/maps/fjhhadTiUGT2
http://www.celepar.pr.gov.br/
http://www.celepar.pr.gov.br/

